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INTRODUCCION:

DEFINICION Y CARACTERISTICAS
DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

Elarticulo1delaLeyde Cooperativasdela
Comunidad de Madrid define qué es una
cooperativa:

“La Cooperativa es una asociacion
auténomade personastantofisicascomo
juridicas que se han unido de forma
voluntaria para satisfacer sus necesidades
y aspiraciones econdmicas y sociales en
comun, mediante una empresa conjunta y
de gestiondemocrdtica.”

Enelarticulo 105de dichaley especificaqué
s una cooperativa de trabajoasociado

“Sonaquellas que tienen porobjetocrear,
mantener o mejorar para los socios
puestos de trabajo a tiempo parcial o
completo, mediante la organizacion en
comun de la produccion de bienes o
servicios a terceros y en general el poder
de autoorganizacion y gestion democrdtica
delacooperativadetrabajo,lacual prevé
la duracion, periodicidad, intensidad o
continuidad de dichos esfuerzosy el sector
economico en que los mismos se
desarrollen”.

Las cooperativas de trabajo son empresas
que producenbienesy servicios destinados
almercadoacambiode unacontraprestacion
economica. En tanto que empresas, las
cooperativas deben ser entidades privadas,
autébnomas y, sobre todo, competitivas y
eficientes. Lascooperativas puedenserigual
decompetitivasy eficientesque cualquier
otrotipode empresas. Puedenserloincluso
méasacondicionde que sepanexplorary
aprovechar las ventajas de la formula
cooperativafrenteaotrasformasjuridicas.




¢ CUALES SON ESAS VENTAJAS?

Propiedad compartidayrepartidaporyentre
los trabajadores y trabajadoras.

Gestion democrética y participada: los socios
ysociastienenelderecho,y el deber, aestar
informados acerca de la marcha de la
actividady a participarenellaaportando sus
opinionesy votando. Se aplicael principiode
“Unapersonasociaunvoto”.

Objetivoprincipal: crearyrepartirpuestosde
trabajo paray entre los socios/as y lograr las
mejores condiciones de trabajo.
Lascooperativasserigendeacuerdoconun
cddigo de principiosy valores compartidos,
losenumerados porlaAlianza Cooperativa
Internacional.

LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Los principios cooperativos son pautas
mediantelascualeslascooperativasponen
enpracticasusvaloresdeayudamutua,
responsabilidad, democracia, igualdad,
equidad, solidaridad, honestidad,
transparencia y responsabilidad social.
Estos principios son:

1° ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

Las cooperativas son organizaciones
voluntarias, abiertas atodas las personas
capaces de utilizar sus servicios y
dispuestasaaceptarlasresponsabilidades
desersocio, sindiscriminaciéndesexo,
social, racial, politica o religiosa.

2° GESTION DEMOCRATICA POR PARTE

DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Las cooperativas son organizaciones
gestionadas democraticamente por los
SOcios y socias, los cuales participan
activamente en lafijacion de sus politicas y
enlatomadedecisiones.Loshombresy
mujeres elegidos para representar y
gestionar las cooperativas son responsables
antelossocios.




3° PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS

SOCIOS Y SOCIAS

Las personas socias contribuyen
equitativamente al capital de sus
cooperativasylogestionandeforma
democratica.

49 AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las cooperativas son organizaciones
auténomas de autoayuda, gestionadas por
sussociosy socias. Sifirmanacuerdoscon
otras organizaciones 0 si consiguen capital
de fuentes externas, lo hacen entérminos
que mantengan su autonomia cooperativa.

5° EDUCACION, FORMACION E INFORMACION
Las cooperativas proporcionaneducaciony
formacion al personal socio y/o asalariado
paraque puedan contribuirdeformaeficazal
desarrollode sus cooperativas. Informanal
gran publico, especialmente a jévenes y
lideres de opinion, de la naturaleza y
beneficios de la cooperacion.

6° COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
Las cooperativas sirvenasus sociosy socias
lomés eficazmente posible yfortalecenel
movimiento cooperativo trabajando
conjuntamente mediante estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

7° INTERES POR LA COMUNIDAD
Lascooperativastrabajanparaconseguirel
desarrollo sostenible de sus comunidades
mediante politicasaprobadasporsussocios
y socias.
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LEGISLACION Y REGULACION INTERNA DE LAS CTA

FICHA 1/ LEGISLACION COOPERATIVA

EnEspafianoexisteunaunicaleyde
cooperativas, sinoquejuntoalaleyde
ambito nacional convivenlasleyesdelas
comunidades autéonomas.

Alas cooperativasmadrilefias selesaplicala
Leyde CooperativasdelaComunidadde
Madrid (Ley 4/1999). Supletoriamente se les
aplicalaLeynacionalenaquellasmateriasno
previstasenlaprimeraoenlasquelamisma
remite expresamente a la legislaciéon de
ambitoestatal.

Son cooperativas madrilefias las que
desarrollan su actividad en la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de que puntual y
esporadicamenterealicentrabajosenotras
provincias o de que se trate de trabajos
accesoriososubordinadosalaactividad
principal.

Silaactividad principal serealizaraendoso
mas comunidadesauténomas, entoncesel
ambito serianacional o estataly se aplicaria
UnicamentelaLey de Cooperativas (la Ley
27/1999).




Por otra parte, ademas de la legislacion
cooperativa mencionada, a las cooperativas

de trabajo asociado les son de aplicacion,

entre otras, las siguientes normas:

@ ElEstatuto de los Trabajadores, que regula
larelaciénentrelosasalariados/asylas
empresas: deberes, derechos,
modalidades de contratos de trabajo, etc.
Los socios de las cooperativas, no
obstante, estan excluidos del ambito del
Estatuto, que si es de aplicacion a los
trabajadores contratados por las
cooperativas.

m Lalegislacionqueestableceelderechode
lossociostrabajadoresalaproteccion por
desempleo en el supuesto en que la
cooperativa cotice al Régimen General de
laSeguridad Social.

@ LaleydelaSeguridadSocial,que
determina los regimenes de
cotizacion, las prestaciones de cada
régimen, etc. Esta Ley regula el
caracter optativo del encuadramiento
delascooperativasdetrabajoenel
RégimenGeneraloenel Especialde
Trabajadores Auténomos.

@ LaLey de Prevencion de Riesgos

Laborales y la correspondiente normativa
de desarrollo de la misma.

Las leyes fiscales: en particular, las
relativas a los impuestos sobre
sociedades (IS), sobre el valor afiadido
(IVA)ysobrelarenta(IRPF). Ademas de
éstas, existelaLey sobre Régimen Fiscal
de las Cooperativas (Ley 20/90), que
define elalcance delaproteccionfiscalen
materiadelAE, IRPFelmpuestosobre
Sociedades.

La Ley de Arrendamientos Urbanos, que
regula determinados aspectos del alquiler
de locales de negocio.

También son relevantes para las
cooperativasotrasleyestalescomoel
Cadigo Civil, el Codigo de Comercio, las
leyes de proteccion del consumidor,
defensa de la competencia, venta a
plazos, clausulas abusivas en los
contratos, residuos, etc. Todas ellas hacen
hincapiéenloslimitesdelasrelaciones
en actividades econoémicas al objeto de
impedir posiciones de dominio, de abuso,

etc.,entrelaspartes.




FICHA 2 / REGULACION OBLIGATORIA
LOS ESTATUTOS: CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO

Los estatutos son, por asi decir, laley interna
de la cooperativa, regulan la estructura 'y
modelo de funcionamiento principales de la
empresa. La Ley de Cooperativas, en realidad,
propone unmarco ampliode definicionde la
sociedad. Los estatutoscierrany perfilanese
marco, adaptandolo a cada cooperativa: a sus
caracteristicas, tamafio, expectativas, etc.

Los estatutos pueden, siempre que no
vulneren la legislacion vigente, regular
cualquier materia y con el alcance que se
estime necesario. En particular, establecen:

CONTENIDO MiNIMO DE LOS ESTATUTOS

/ ® Elnombre, el domicilio, el &mbito, el objeto. m El capital social minimo. \

@ Lasclasesdesocios, losrequisitosde la

@ Los derechos y deberes de los socios.

@ Lasnormasdedisciplina, laclasificacion
de las faltas en leves, graves y muy

m Los 6rganos sociales: composicion,
\_ funcionamiento, eleccion y remocion.

admisionylascausasde bajajustificada.

gravesy las sanciones correspondientes.

m Laregulacion de las aportaciones obligatorias:
inicial, plazos de desembolso, etc.

@ Lasnormasdedistribucion delresultado
del ejercicio.

m Elrégimendeseguridad socialaefectos
delacotizaciéndelossocios.

m Lascausasdedisoluciénylasnormasde
liquidacion. /

Ref. Legal: articulo 11 de la LCCM.




FICHA 3 / REGULACION VOLUNTARIA

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Lascooperativasserigentambiénporlos
acuerdos de la asamblea general y el
reglamento de régimen interno (RRI, en
adelante),asicomoporlosacuerdosy
decisionesdelconsejorector. Este orden
definelajerarquiade normasqueregulania
estructurayfuncionamiento de lasempresas
cooperativas.

EIRRIes, pues, equivalente alosacuerdos
asamblearios tomados por mayoria simple.
Noesundocumentoobligatorio,sinoque
cada cooperativa decide si quiere elaborarloo
no. En caso afirmativo, el RRI es un
documentointernoyprivado,noseelevaa
escriturapublicaantenotarioniesunacto
inscribibleenel Registrode Cooperativas. El
contenido del reglamento no puede ser
contrario a la legislacién vigente ni a los
estatutos—siincluyeraalginextremoque
fueracontrario, lanormaen particular seria
nula—y, asimismo, el reglamento no puede
regular materias que por su naturaleza o
alcance sean competencia de los estatutos.

EnunaCTA, en particular, el reglamento hace las
funciones, hastacierto punto, de un convenio
colectivo. Las materias que regulade manera
prioritaria son las relativas al trabajo. Asi:

@ El régimen y organizacion del trabajo:
departamentos o areas, funciones,
categorias profesionales, formacion,
normasde seguridad e higiene, movilidad
geogréficay/ofuncional, relacionesentre
areas y entre categorias, criterios de
promocionprofesional,normasparala
cobertura de vacantes, eleccion o
selecciondelosresponsablesdelaséareas
0 departamentos, etc.

@ Laremuneracion: criterios para la medicion
deltrabajodelossociosy paralafijacion
de los anticipos laborales mensuales,
componentes del anticipo (base fija,
complementos fijos, complementos
variables), pagas extraordinarias,
periodicidad, escala oabanico de anticipos,
incidencias (retrasos...), adelantos, pagas
en especie, etc.

m Elretornocooperativo: criteriosde reparto
del excedente disponible entre los socios,
otros beneficios afavordelos socios, etc.




@ Jornadayhorariodetrabajo:horasde
entraday salida, dias de trabajo, trabajo
ensébados, domingosyfestivos,nimero
dehorasaldia,lasemana,elmesy/oel
afio, horas extras, descanso semanal,etc.

@ Vacaciones: nimero de dias, fechas, etc.

@ Permisos: nimero de dias por matrimonio,
nacimiento de hijos, enfermedad de
familiares, mudanza, dias de libre
disposicién, permisos retribuidos y no
retribuidos, excedencias, etc.

Porultimo, laelaboraciéndel RRI planteados
cuestionestrascendentales: cuandoycémo.
No existenreglasfijas. No obstante, sies
posible, para el caso general, apuntar algunas
notas.

® ¢/ Cuando? Talvezelmejormomentoes
cuando la cooperativa ya cuenta con
alguntiempodevida, deformaqueha
generado alguna experiencia, haplasmado
una cierta cultura, unas determinadas
pautas. Si el RRI se aborda muy al
principio, cabe el peligro de que las
regulaciones seanforzadasy artificiales.
Porello,enestafase,quiza, espreferible

tomar acuerdos asamblearios para regular
losasuntos prioritariosy urgentes. Siel
RRIse abordamuytarde entoncescabeel
peligro de que se hayan implantado
normas y pautas de funcionamiento
tacitas, no meditadas ni decididas, y que
son cagdticas o0, cuando menos,
ineficientes, pero que una vez
cristalizadas es dificil modificar.

m /Como? Algunascooperativasinicianla
elaboracion del RRI haciendo la
recopilacion de los acuerdos asamblearios
guesehanvenidoadoptandodesdeel
nacimiento. Suele ser un buen
procedimiento. En cualquier caso, lo
esencial, la clave del método es la
participacion y el consenso. Aunque el RRI
podriaaprobarse pormayoriasimple, en
lapractica es preferible que cuente conun
amplio respaldo.

El RRI, una vez elaborado y aprobado,
idealmente debe serundocumentovivo, esto
es, susceptible de modificaciones 'y de
continua adaptacion, segln la situacion va
cambiando.

Ref. Legal: articulo 106 de la LCCM.
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FIGURAS SOCIETARIAS Y NO SOCIETARIAS

EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

FICHA 4 / SOCIOS Y SOCIAS TRABAJADORES

DEFINICION Y TIPOS

DEFINICION

Sonsociosysociastrabajadoras, aquellas
personas fisicas que prestan su personal
trabajo en la actividad cooperativizada
aportandoeltrabajopersonalyrecibiendoa
cambioanticiposlaborales enconceptode
remuneraciondeltrabajoycuandoproceda,
el retorno cooperativo, asi como cumpliendo
conlosdeberesyderechosquefije cada
cooperativaensusestatutos.

TIPOS

1. Sociosatiempocompletoy concaracter
indefinido

2. Sociosatiempo parcialy concaracter
indefinido

3. Sociosatiempocompletoyconcarécter
temporal

4. Sociosatiempoparcialy concaracter
temporal

Laposibilidadde quelascooperativas
admitan sociosy sociastemporalesy/oa
tiempo parcial supone una notable
flexibilizacion,asicomoincentivoala
ampliaciondelabasedesociosysocias.

Los estatutos estableceran si la aportacion
obligatoriapara sersocioosociaeslamisma
enloscuatrosupuestosqueserelacionan
arriba o si es distinta. En este ultimo caso los
importes deben fijarse de manera que
guarden alguna proporcion con la duracion
(indefinido otemporal)y laintensidad del
vinculo (atiempocompletoo parcial)

SOCIOS/AS ESPECIALES

Ademasdelossocios/astrabajadoresen
activoy que disfrutandelaplenitud de
deberes y derechos, en la cooperativa
puedenexistirlassiguientes categoriasde
socios/as especiales:

@ Socios/asaprueba :Laadmisiondeun
nuevosociopuedesometerseaun
periodo de prueba de hasta 18 meses o
menos siasilo regulanlos estatutos. El
numero de socios/as a pruebaen cada
momento no excederade un20% (uno
cada cinco) de los socios de pleno
derecho. Durante el periodo de prueba, el
socionolo esdefinitivamente.




@ Sociosenexcedencia(voluntaria) :silo

contemplan los estatutos se puede
solicitarexcedenciavoluntaria. Duranteel
periododeexcedencia,elsocioosocia
continta siéndolo, si bien no prestara
servicioslaboralesy, portanto,norecibira
ni anticipos laborales ni retorno
cooperativo; no disfrutaré del derecho a
votoperosiavozenlasasambleas,no
serdelegibleparaocuparcargosenlos
organos socialesy notendraderechoala
reservadelpuestodetrabajo.

Socios en excedencia (obligatoria o
forzosa) : Sielsocio/aesdesignadoo
elegido para un cargo publico o paraun
puesto de direccion en el movimiento
cooperativo, que le impida asistir al
trabajo, entonces podré acogerse auna
excedencia forzosa. Durante el periodo de
excedencia, el socio/acontintasiéndolo
contodossusderechosydeberes.

Socios/asinactivos :poralgunacausa
justificada dejan de prestar sus servicios
laboralesalacooperativa, peronocausan
baja, sino que son autorizados/as a
mantener el vinculo societario.

B Socios/asensuspension :Lossocios/as
veran suspendida, temporalmente, su
obligaciondetrabajary suderechoa
percibir, por ello, anticipos y retornos en
los siguientes casos de: incapacidad
temporal por enfermedad o accidente;
maternidad o paternidad, adopcién o
acogimientode menores; cumplimiento
delservicio militar; privacion delibertad;
causas economicas, técnicas,
organizativas, de produccion o derivadas
de fuerza mayor o por razones
disciplinarias.

@ Socios/as voluntarios : Unicamente son
posibles en una clase especial de
cooperativas de trabajo: las cooperativas
de integracion social.

Ref. Legal:
articulos 19, 26, 106 y 121 de la LCCM.




FICHA 5/ SOCIOS Y SOCIAS TRABAJADORES

INCORPORACION

Los estatutos de cada cooperativa
estableceran los requisitos para la
incorporaciondesociosysociasdeacuerdo
conelobjetosocialy demas caracteristicas
delasociedad.Laaceptacionodenegacion
delaadmisionnopodraproducirse por
causas que supongan una discriminacion
arbitrariaoilicita.

LA BAJA: CONSECUENCIAS Y TIPOS

Labajasuponelarupturadelvinculodel
socioconlacooperativa. Podraservoluntaria
uobligatoriay,enambos casos, justificadao
no justificada.

m Baja voluntaria : Las cooperativas son
sociedades de libre adhesion:nadie puede
serobligadoaingresary nadie puede ser
forzado apermanecer. No obstante, afin
de evitar las situaciones de escaso
compromiso con el proyectose puedefijar
unaseriede condicionantescomo puede
serestablecerun plazo de preavisodela
baja de hasta seis meses o0 exigir un
periodo de permanencia minima desde el

INCORPORACION, BAJAS, DERECHOS Y DEBERES Y DISCIPLINA  SOCIAL

ingreso: hasta cinco afios. Sino se
cumplen estos condicionantes se
calificaracomobajanojustificada.

@ Baja obligatoria : Se causara baja
obligatoria cuando no se reuna los
requisitosexigidos parasersocioo
socia de la cooperativa. En esta
categoria entran, en particular, todas
las causas objetivas, noimputables al
socio, de extinciondelvinculo socialy
laboral. Entre otros: por cumplimiento
del tiempo convenido, por jubilacién,
porinvalidez enelgrado de absolutao
gran invalidez, por causaseconomicas,
técnicas, organizativas o de
produccionofinalmente por
expulsion.

@ Consecuencias de las bajas
Alcausarbaja, elvinculoentre el socio/ay
lacooperativase extingueentodaslas
dimensiones. El socio, enese momento,
tieneelderechoaqueselereembolsen
susaportacionesal capitalsocialenlos
plazosy enlostérminos establecidos en
los estatutos.

Ref. Legal: articulos 20 y 21 de la LCCM.




DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Y SOCIAS

Lossociosy sociasdelas cooperativas por el
hechode serlotienenunaserie de derechos
y deberes:

DERECHOS

4 @ Participara en la actividad cooperativizada
aportando el trabajo personal.

@ Percibira periddicamente (semanal,
mensual...) anticipos laborales en
conceptode remuneraciondeltrabajoy
cuando proceda, el retorno cooperativo.

m Percibira, cuando proceda, los intereses
por las aportaciones obligatorias y/o
voluntarias desembolsadas.

@ Actualizacion y reembolso de las
aportaciones, cuando proceda.

m Elegiryserelegidosparaloscargosenlos
érganos sociales.

@ Asistirconvozyvotoalasasambleasya
las reuniones de los 6rganos de los que
sea miembro.

@ Formularpropuestasy participarenla
marcha de la cooperativa.

@ Recibircopiadelos estatutosy, si existe,
delreglamentoderégimeninterno.

@ Examinar en el domicilio social los
documentos que vayanaser discutidos
en laasamblea.

m Pedir explicacion e informacion al consejo
rector o alos administradores acercade
los puntos contenidos en el orden del dia
de laasamblea.

@ Recibir copia del acta de la asamblea.

m Examinarloslibrossocialesyeldeactas
de laasamblea.

\




DEBERES

/ @ Asistiralasreunionesdelaasambleayde
los drganos sociales a los que pertenezcan
0 a los que sean debidamente convocados.

@ Participarenlaactividad aportandosu
trabajo personal.

@ Nodesarrollaractividades competitivas
conlasdelacooperativa, salvo que sea
autorizado por ésta (por el consejo rector
0 los administradores).

m Guardar secreto de la informacion
confidencial de la cooperativa (se
sobreentiendequeelloesasisiempreque
novayacontralasleyes).

@ Desembolsar las aportaciones
comprometidas al capital social.

@ Participarenlasactividadesdeformacion
ypromociondelacooperativa.

@ Cumplirconlosmandatoscontenidosen
losestatutos, enlasresolucionesdela
asamblea, enelreglamentoderégimen
internoo enlasleyes.

\

J

Ref. Legal: articulos 23 y 24 de la LCCM.




LA DISCIPLINA SOCIAL

Lacooperativaesunaorganizacionenel
plenosentido delapalabra, estoes, funciona
segununordendefinidoyseestructurade
acuerdo con un organigramaque delimitala
posicion de cada cual en el todo, como
socio/ay comotrabajador/a. Ental sentido, el
conjuntodelossociosysociasse dotade
unas normas de disciplina social, cuya
vulneracion acarrea las correspondientes
sanciones.

Se consideraninfraccionesy, portanto, son
sancionablesaquellasaccionesyomisiones
previamente definidas y explicitadas en los
estatutos. Por otra parte, es recomendable
diferenciar entre faltas societarias (las que el
socio/a comete entanto que socio/a) y faltas
laborales (lasque comete entantoque
trabajador/a).

ElUnico 6rgano habilitado para sancionara
unsocio o sociaes el consejorectoro, ensu
caso,losadministradores. Entodo caso, la

expulsion, seapor faltas de tipo social, sea

porfaltas de tipo laboral, tnicamente puede
se acordada por el consejorector.

Elsocio/apodrarecurrirlassanciones, enel
plazode 30 dias desde lanotificacion, antela
asamblea. Elveredictodelaasambleaes
inapelable. Contraelmismo, alsocio/asdlole
quedalaviajudicial pertinente.

Elcriterioaconsiderar,engeneral, para
regular el procedimiento del recurso es la
busquedadel equilibrioentre, de unlado, el
derecho del socio/a a que su caso sea
examinado con seriedad y sentido de la
justiciay, deotrolado, descargar—enlas
cooperativas grandes y medianas— al
consejorectoryalaasambleadeldebate
sobre cuestiones irrelevantes para el
conjunto de la empresa (aunque seran
importantes para las personas implicadas).

Lasinfraccionesse clasifican,enfuncionde
sureiteraciény gravedad, enleves, gravesy
muy graves y las sanciones
correspondientes estan fijadas en los
estatutosllegandoenelcasodelasmas
graveshastaeliniciodeunexpedientede
expulsion.

Ref. Legal: articulos 22 y 106 de la LCCM.




FICHA 6 / OTRAS FIGURAS DE LAS CTA

ASOCIADOS

Si lo estatutos lo prevén, la cooperativa
puedeincorporarasociados. Losasociados
pueden ser personas fisicas o personas
juridicas que realizan aportaciones
voluntariasal capital social delacooperativa.
Aportan capital pero no trabajo.

Paralacooperativalafiguradelasociadoes
interesante porque contribuye a los fondos
propios y, sobre todo, porque permite
vincularalatrayectoriadelaempresaa
instituciones, entidadesy personas que, mas
quedinero,aportanrecursosintangibles:
relaciones comerciales, saber hacer, criterios
degestion, experiencia, etc. Lasumadelas
aportaciones de los asociados no podra
exceder del 50% del capital social y lasuma
total de votos de los asociados no excedera
del 35% de los votos presentes y
representados en cada votacion.

La retribucion de las aportaciones de los
asociados puede abordarse: mediante elpago
deuninterés, deacuerdoconelrégimen
previsto para las aportaciones voluntarias o
mediante la participacion proporcional alas
aportaciones al capital social en los
resultados (positivos 0 negativos),
respetando el tope del 35%, de formaque, si
serebasaradicholimite, se habriade reducir
proporcionalmente la participacion...

Ref. Legal: articulo 27 de la LCCM.




PERSONAL ASALARIADO

En determinadas situaciones, las
cooperativas deben contratarmanode obra
paracubrirdeterminados puestosdetrabajo.
Lasrazones para preferir contratar a hacer
socios/as, pueden sermuy variadas: desde
que el propio trabajador/a prefiere ser
contratado hastaque elempleoestemporal,
pasandoporloscasosenqueelpuestode
trabajoesmarginalenlaestructuradela
empresa.

LaLCCM,entalessituaciones, permitela
contratacion, aunque dandole un caracter
excepcional. Este viene dado por el
establecimiento de untecho o limite maximo
de contratacion, que se concreta en la
siguiente formula: “el nimero de horas/afio
realizadas por trabajadores/as asalariados no
debera exceder del 30% del total de
horas/afio realizadas por los
socios/trabajadores”.

LaLeynoestableceunméximode personas
contratadas, el dato a considerar es el
numero de horas de trabajodelos socios/as
y elde los contratados/as, peroenla propia
Leyserecogeunamplioabanicode

exclusiones o de supuestosenque las horas
realizadas por determinados trabajadores/as
contratados no se toman en cuenta a la hora
de hacerelcomputoanual. AsilaLeyrecoge
los siguientes supuestos:

® Trabajadores/as subrogados (cuando la
cooperativa debe absorber los
trabajadores de otras empresas: al
adquirirlas, etc.).

@ Trabajadores/as de la cooperativa
adscritosacontratosdetrabajo
subordinados 0 accesorios.

® Trabajadores/as con contratos para la
formacionoenpracticasoconcontratos
acogidosamedidasdefomentodelempleo
de discapacitados fisicos o psiquicos.

@ Trabajadores/as con contratos eventuales
0 por circunstancias de la produccion
cuya duracién no exceda a 6 meses.

@ Trabajadores/as a los que la cooperativa
les haya ofertado ser socios y hayan
declinado el ofrecimiento.




En cualquier caso, hay que considerar el
caracterexcepcionaldelacontratacionenlas
cooperativas,tantodesdeelpuntodevista
legal (regulacion del todo maximo) como
desdeel puntode vistade la propiadefinicion
de cooperativa: tipo de empresaenlaquelos
trabajadores/as y las personas propietarias
coinciden enuna Unicafigura: los socios/as
trabajadores/as.

La pertenencia de la cooperativa en calidad
desocio/aesvoluntaria. Ahorabien,almismo
tiempo, lasolicitud de ingresar como sociode
un trabajador no puede ser denegada salvo
causajustaorazénmotivada.Enningincaso
esadmisibledenegarlasolicitudenbasea
argumentosdiscriminatorios: estoes, por
razonesde edad, sexo, religion, estado civil,
politicas, sindicales o de raza. La LCCM
subraya especialmente el derecho a la
incorporacion en calidad de socios
trabajadores de los trabajadores de la
cooperativa que cuenten con contrato
indefinido y unaantigiiedad enla plantilla de
dos anos. Entales casos, lacooperativano
podradenegarlasolicitud, salvosiexisten
fundados motivos para ello.

Ref. Legal: articulo 105, 106 de la LCCM.




4

ORGANOS DE GOBIERNO

Y PARTICIPACION DE LAS COOPERATIVAS

FICHA 7/ ASAMBLEA DE SOCIOS Y SOCIAS

COMPETENCIAS

Laasambleaesel6rganosoberanodela
cooperativa. Toma las decisiones
estratégicas, elige alos componentesde los
otros drganos, da instrucciones al consejo
rectoryalas comisionesdetrabajo, aprueba
lapoliticageneraldelaempresa.Enella
participantodoslos sociosy sociasy el voto
esigual paratodosytodas, unapersonaun
voto.

COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA

En tanto que 6rgano supremo de la
cooperativa sus competencias exclusivas son
las que sereflejan en el siguiente cuadro. Las
competencias son indelegables, ningun
organo, salvo la asamblea, esta legitimado
para tomar decisiones en ese ambito de
asuntos. Nisiquieralapropiaasambleapuede
autorizaraotrosorganosy,enconcreto, al
consejo rector a invadir su campo de
competencias exclusivas.

/ m Nombramiento y revocacion de cargos de
otros érganos de la cooperativa.

@ Ejercicio de la accion de responsabilidad
contraloscargosdelacooperativasi
fuera necesario.

m Examenyaprobaciondelagestionsocial
y delas cuentas anualesy decision sobre
ladistribuciondelresultado.

m Aprobacién de nuevas aportaciones,
obligatoriasy voluntarias al capital social
asi como de sus condiciones de emision.

.

® Modificacion de los estatutos, aprobacién\
y modificacion delreglamento de régimen
interno.

m Creacion, ingreso o separacion de
cooperativasde segundogradoy
similares, fusion, escision,
transformacion, disolucion.

m Determinaciéndelapoliticageneraldela
cooperativa, planes estratégicos, planes
de gestion.

@ Impartirinstrucciones al consejorectoro
a los administradores.




TIPOS DE ASAMBLEA

Ordinaria : se celebraunavez al afio, dentro
delosseismesessiguientesalcierredel
gjercicioy cuyo objetoesaprobarlagestion
socialylascuentasanualesydecidirla
distribuciéndelresultado.

Extraordinarias . En ellas se podra tratar
cualquierasunto,salvosiescompetencia
exclusiva de otro 6rgano.

CONDICIONES DE LA TOMA
DE DECISIONES

@ Las decisiones se toman bien por

consensooasentimientogeneral, bienpor

mayoria de votos.

@ Losestatutosregulanlaformade
votacion: a mano alzada, explicacion
verbal, papeletas...

@ En todo caso, seran secretas las
votacionescuandosetratedeelegiro
revocar los cargos de la cooperativa y
cuandolosoliciteunaminoriadesocios
quefijenlos estatutos.

m Cadasociodisponedeunvoto,seacual
seasu participacionenelcapitalsocial.

@ Silosestatutosloprevén,tambiénpodran
votar los asociados y/o los colaboradores.

@ Silosestatutosloprevén,encasode
empate el voto del presidente puede ser
dirimente.

@ Acabada la asamblea se redactara el acta
yseraaprobadaporlamismaasamblea
comoUltimo puntodelordendel dia.

Lasdecisionesyacuerdosdelaasamblea
pueden ser impugnados cuando se califican
comonulos, esdecirsoncontrariosalasleyes,
0 anulables, cuando se oponen a los estatutos
olesionen,enbeneficiode unoovariossocios,
los intereses de la cooperativa. La impugnacion
lapuedensolicitarparalosacuerdosnulos:
cualquier socio/a, administradores,
interventores, miembros del comité de
recursos y terceros que acrediten interés
legitimo; para los acuerdos anulables los
socios/asque hubieranasistidoalaasamblea
e hicieronconstarsudisconformidadconel
acuerdo, los socios ausentes, los
administradores y los socios que fueron
privadosilegitmamentedelderechoavoto,asi
comolosadministradoresylosinterventores.

Ref. Legal: articulos 29,34 y 38 de la LCCM.




FICHA 8 /EL ORGANO DE ADMINISTRACION

CONSEJO RECTOR - ADMINISTRADORES/AS

El 6rgano de administracion de una
cooperativa, con caracter general, es el
consejorector. Enfunciéndelnimerode
socios/asdelacooperativase puedendar
distintas modalidades de 6rgano de
administracion:

@ Mas de 10 socios/as: obligatoriamente
consejo rector.

@m Entre4y10socios/as: se puede optar
entre consejo rector 0 uno/a o dos
administradores.

® 3socios/as: obligatoriamenteuno/aodos
administradores.

En el supuesto de elegir uno/a o dos
administradores, éstostendranlasmismas
competencias que el consejo rector.

EL CONSEJO RECTOR
COMPETENCIAS:

® Convocar las reuniones, ordinarias y
extraordinarias, de la asamblea general.

@ Aplicarlasnormasdedisciplinasocialen
lossupuestosdeinfraccion.

@ Formularlascuentasanuales,elinforme
de gestionylapropuestade distribucion
delexcedenteodeimputaciondelas
pérdidas.

m Custodiar los libros sociales y la
documentacion de la cooperativa.

m Nombrary destituiral director o gerente.




@ Otorgar poderes.

@ Examinar y apoderar las solicitudes de
altade nuevossocios,asicomoevaluary
calificarlas solicitudes de baja.

m Gestionarlaactividad cotidianadela
cooperativa.

@ Ejecutarlapoliticageneralylosplanes
aprobados por laasamblea.

@m Realizar aquellas otras tareas y acuerdos
que le sean asignados por la asamblea.

m Otrasfijadasporlasleyesoporlos
estatutos.

COMPOSICION:

El consejo rector esta compuesto por un
minimo de 3 personas, socias trabajadoras
delacooperativa,yunmaximode 15.De
ellas, cuando menos, se designara un/a
presidentey un/asecretario. Otros cargosdel
consejo rector pueden ser los de
vicepresidente, tesorero o vocal.

La duracion ordinaria del mandato de los
consejerosladeterminanlos estatutos, entre
unminimode2afiosyunmaximode4
afos.




Porotraparte,lasfuncionesespecificasde
los distintos cargos son:

Presidente/a:

@ Representar a la Sociedad en toda clase
de actos, negocios, contratos, etc.

@ Moderarlassesionesyreunionesdelos
drganos sociales.

@ Vigilaryprocurarelcumplimientodelos
acuerdos de los 6rganossociales.

m Firmar, conelsecretario,lasactasdelas
sesiones, lascertificacionesydemas
documentos que determine el consejo
rector.

@ Adoptar en caso de gravedad las medidas
urgentes que razonablemente estime
precisas.

Vicepresidente/a:
@ Auxiliaral presidente enelejerciciode sus

funciones, sustituirlo interinamente en
caso de ausencia.

Secretario/a:

@ Llevarycustodiarloslibrossociales(de
socios, de actas...).

@ Redactarlasactasdelassesionesdela
asambleageneralydelconsejorectoren
que actiecomo Secretario.

@ Librarcertificacionesautorizadasconla
firmadelpresidente, referentesalos
libros y documentos sociales.

m Efectuarlasnotificacionesqueprocedan
de los acuerdos adoptados por la
asambleageneralyporelconsejorector.

Tesorero/a:

m Custodiarlosfondosdelacooperativa,
respondiendodelascantidadesdequese
haya hecho cargo.

m Custodiar y supervisar el Libro de
Inventariosy Balancesy el Libro Diario,
asi como los restantes documentos de
contabilidady los estadosfinancieros de
la cooperativa.

Ref. Legal articulos 39 a 43 de la LCCM




FICHA9/0TROS ORGANOS

LOS INTERVENTORES

La cooperativa debe elegir entre los/as
socios/as y segun regulen los estatutos,
entreun minimo de un/ainterventoryun
méaximo de seis. El mandato viene
establecido enlos estatutos entre 1y 3afios.
Son elegidos por el mayor nimero de votos
por la asambleageneral.

Elcargodeinterventoresincompatible conel
de consejero/ay con el de miembro del
comité derecursos.

Las funciones de los interventores son las
propias de la vigilancia y control de la
conformidad del funcionamiento de la
cooperativa. En concreto, los interventores:

m Los/asinterventoresdebenexaminarlas
cuentas anuales y la documentacion
pertinente y emitirun dictamensobre
ellas expresando su conformidad o
disconformidad conlas mismas. Los/as
interventores no hacen las cuentas, no
sonlosresponsablesdeellas, nisiquiera
las analizan, sino que velan por su
transparencia, limpieza y veracidad.

@ Fiscalizan otras actividades de las
cooperativasy delos 6rganossocialessi
asiloprevénlosestatutosolasleyes,
pero sin interferir ni dificultar las
facultadesde cadacual. Eneste sentido,
los estatutos, p. ej., pueden atribuiralos
interventores competencias para
proponer modificaciones estatutarias,
solicitar una auditoria externa de las
cuentas, examinarlagestiondelconsejo
rector, etc.

Ref. Legal: articulo 46 de la LCCM.

EL COMITE DE RECURSOS

El Comité de recursos es el 6rgano encargado
de resolver las reclamaciones interpuestas
porlaspersonasafectadasporsanciones
acordadas por el consejo rector o los/as
administradores/as. Su composicion es de
comominimo 5 personas porloquenoesun
organo que se establezca en cooperativas
pequeiias.

Ref. Legal: articulo 47 de la LCCM
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REGIMEN ECONOMICO

FICHA 10 / CAPITAL SOCIAL

DEFINICION. CAPITAL REAL
Y MINIMO LEGAL

El capital social esta formado por las
aportacionesobligatoriasy voluntariasdelos
sociosy socias,ademasdelasaportaciones
de asociados si los hubiera.

Los estatutos fijan el capital social minimo
conque puede constituirseyfuncionarla
cooperativa. Enelcasode cooperativasdela
Comunidad de Madrid, el capital social
minimo es de 1.803,04 eurosy elmomento
delaconstituciéndebe estardesembolsado,
almenos, el 25%.

Por otra parte, las cooperativas son
sociedadesde capitalvariable,adiferenciade
lasan6nimasylaslimitadas. Estosignifica
que el capital aumenta y disminuye sin
necesidadde que medieunacuerdodela
asambleademodificaciondelosestatutos.
Dichode otraforma: enlas cooperativasel
capital social real y el capital minimo
estatutario no necesariamente han de
coincidiry, de hecho, habitualmenteno
coinciden.

@ Incorporaciondenuevossocios(o,ensu
caso, asociados y colaboradores).

m Ampliaciones de capital mediante nuevas
aportaciones obligatorias y/o voluntarias.

m Capitalizacion del retorno cooperativo.

\. Otros

CAPITAL SOCIAL REAL
AUMENTA DISMINUYE
g @ Desembolso de las aportaciones m Reembolso de aportaciones a los socios \
pendientes. que causan baja.

@ Reembolso de aportaciones voluntarias al
llegar el plazo de vencimiento.

m Compensacion de pérdidas.

m Otras




El capital social realhade sersiempreigual o
superior al minimo estatutario. Esto supone
que si, por cualquier razén, el primero
disminuyera por debajo del segundo, la
cooperativahabriade modificarlos estatutos
y/orequerirnuevasaportacionesafinde
establecerlanormalidad. De ahi que,como
hemosdicho, no searecomendablefijarun
capital minimo elevado.

APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL

Existen dos clases de aportaciones:
obligatorias y voluntarias .

APORTACIONES OBLIGATORIAS:

Las aportaciones obligatorias son de dos
tipos: las aportaciones exigibles alos socios
quecausenaltaylasexigiblesatodoslos
sS0Cios como consecuencia de una ampliacion
de capital aprobada por laasamblea:

@ La aportacion obligatoria para los nuevos
socios/as : debe realizarla toda persona
queseincorporeencalidaddesocio.El
importevienereguladoenlosestatutos.

@ Las nuevas aportaciones obligatorias
acordadas por la asamblea a fin de
ampliar el capital :la asamblea de
socios/as, siempre que haya sido
debidamente convocada, podra aprobar en
cualquier momento la realizacion de
nuevas aportaciones obligatorias, el
importe de las mismas y los plazos de
desembolso. El acuerdo contara con el voto
favorable de, al menos, dostercios deltotal

devotospresentesyrepresentados.




Los asociados y colaboradores no hacen
aportaciones obligatorias, s6lo voluntarias.

APORTACIONES = VOLUNTARIAS:

La asamblea de socios/as puede decidir
ampliar el capital de la cooperativa mediante
aportaciones no obligatorias, sino voluntarias.

En general, la legislacion cooperativa establece
que las aportaciones son permanentes,
procediendo su reembolso Unicamente en caso
de baja. La Ley madrilefia, sin embargo,
determina que el acuerdo asambleario definira,
entre otras, las condiciones de reembolso y,
por tanto, los plazos y formas.

Las aportaciones, obligatorias o voluntarias
engeneral,serealizanendinero. Perosilo
autoriza la asamblea, también podran
hacerseenespecie,estoes,enbienesy
derechos evaluables econémicamente:
terrenos, locales, mobiliario, maquinaria,
herramientas, elementos de transporte,
patentes, marcas, crédito, valores
mobiliarios,fondode comercio, etc.Los
bienesyderechosaportadospasanala
titularidad delacooperativa.

Las aportaciones en especie han de ser
valoradas endinero. Lavaloracionlahacen
de comun acuerdo el aportante y los
administradores de la cooperativa, pero
habra de ser ratificada por la primera
asamblea general que se celebre tras la
valoracion. Los administradores responderan
ante el resto de los socios y ante los
acreedoresdelarealidaddelacosaaportada
y delvalorque sele hayaatribuido.




REMUNERACION DE LAS APORTACIONES

La cooperativa puede remunerar las
aportacionesobligatoriasy, contanto mayor
motivo, las voluntarias.

@ Las obligatorias son remunerables
siempre quelo permitanlos estatutos. En
tal caso, es la asamblea anual la que
decide cuél eslatasadeinterésaaplicar
pudiendo decidir no devengar
remuneracion alguna. El calculo de los
intereses se establece sobre las
aportaciones desembolsadas.

® Lasvoluntariassonremunerablesenlos
términos previstos en el acuerdo de
emision: tasa, procedimiento, etc.

Enlapractica,lamayoriadelascooperativas
noremuneranlasaportacionesobligatoriase,
incluso, no recogen la posibilidad de
retribuirlasenlosestatutos. Ello,enparte,
obedecealhechodequetodoslossociosy
socias han aportado idénticas cantidades y,
asimismo, a que las CTA prefieren hacer todos
los pagosalos sociosenconceptode anticipo
laboral,entre otrasrazonesporqueasilas
retenciones a cuenta del IRPF son menores.

Las aportaciones voluntarias, con mayor
frecuencia, si se remuneran, especialmente

enlascooperativasdealguntamafio. Deotro
modo seriamuy dificilanimar alos socios a

suscribir la emision.

TRANSMISION DE LAS APORTACIONES

Lasaportacionesnosonnirepresentan
titulos de propiedad. De talmodo resultaque
las aportaciones no son negociables, no se
puedenvender, etc.; perosison, noobstante,
transmisibles bajo determinadas condiciones
y reglas. Se diferencia entre las
transmisiones inter vivos y las transmisiones
mortis causa.

Entodosloscasosenquelatransmision
esta sujetaa que el destinatario adquierala
condiciondesociooasociado, dichoingreso
debehacerseconarregloalalLeyylos
estatutos. Elingresonoesun asunto privado
o0 particular entre el transmitente y el
destinatario, sino que la ultima palabra, por
asidecirlo, latienelacooperativaatraves de
sus drganos de gobierno.




REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES
EN CASO DE BAJA

En caso de baja, el socio o sus
causahabientes tienen derecho al reembolso
actualizado de las aportaciones obligatorias.
El reembolso se atendra a las siguientes
reglas:

® Importe areembolsar :dichoimporte serd
igual a la suma de las aportaciones
obligatoriasrealizadas por el socio, mas,
en su caso, la actualizacion
correspondiente atendiendo a las fechas
en que fueron desembolsadas. En el
importe previamente estaran excluidas
las cantidades en que se hayanreducido
las aportaciones para compensar pérdidas
0 por otras causas. El saldo final sera
sencilloestablecerlosilacooperativalleva
aldiaellibrodeaportaciones.

@ Deducciones sobre las aportaciones

obligatorias : del importe final anterior
podran deducirse determinadas
cantidades en el supuesto de que labaja
noseacalificadacomojustificada; asaber:
No justificada o en el tiempo de
permanenciaobligatoriasinjustacausa, el
20%Yy en caso de expulsion el 30%.

Plazos: el reembolso se hard sin exceder
los plazos determinados enlos estatutos,
segun las circunstancias de la baja, que
entodocasorespetaranlossiguientes
maximos: engeneral 3afios, encasode
expulsién5afiosy en casode defuncién
1anfo.

Ref. Legal: articulos 49 a 55 de la LCCM.




FICHA 11 / RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO

RESULTADO ECONOMICO:
RENDIMIENTOS COOPERATIVOS
Y EXTRACOOPERATIVOS

Los resultados del ejercicio econémico son
igualesaladiferenciaentrelosingresosylos
gastos, establecidos unosy otros conforme a
lanormativa contable de general aplicacion.
Estos resultados pueden ser positivos, y
estamos hablando de excedente, o resultados
negativos y estamos hablando de pérdidas
cooperativas. Ademas existen, no obstante,
algunas especificidades que es necesario
tenerencuentacuandonosreferimosalos
resultados econémicos en las cooperativas.

De ellas, lamas significativa a este respecto
es la distincion entre los rendimientos
cooperativos ylosextracooperativos .Son
resultadoslos derivados de las operaciones
extraordinarias (ajenasalaactividad u objeto
social)y/oconterceros(connosocios/as).
Los resultados cooperativos, por tanto, son
los obtenidosdelaactividadnormaldela
cooperativarealizada conlos sociosy socias
delamisma.

Ladistinciontiene notables consecuencias,
todavez que latotalidad de los rendimientos
extracooperativosse handedestinarala
reservaobligatoria, que por—definicion—no
esrepartibleentrelossociosnisiquieraen
caso de disolucion y liquidacion de la
cooperativa.




DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES.
EL RETORNO COOPERATIVO

Unavez acabado el ejercicio econémico, la
cooperativahaobtenidounosresultados
cooperativos y unos resultados
extracooperativos. La asamblea, que sedebe
celebrarenelplazodeseismesesacontar
desdelafechadecierredelejercicio,acuerda
ladistribucion de dichos resultados o, ensu
caso, la imputacién de las pérdidas. La
distribucionserealizadeacuerdoconlas
siguientes directrices:

@ Los beneficios extracooperativos, previa
deduccion de las pérdidas
extracooperativos de los ejercicios
anteriores alin no compensadas, se
destinan en su totalidad a la reserva
obligatoria.

m Los beneficios cooperativos se destinan,
enlasproporcionesqueacuerdela
asamblea, aladotaciondelasreservas
(incrementodelosfondos)yaretorno
cooperativo (reparto del excedente entre
los socios y socias, asociados,
colaboradores y trabajadores/as
contratados).

Laasambleadecideladistribucionentre
varias cuentas de los resultados
cooperativos; a saber:

@ Fondodeeducaciony promocion (FEP):
se le asigna, al menos, un 5% del
resultado. EIFEP expresalos principios
cooperativos deformacion einterés porla
comunidad, porcuantosusfinessonla
cualificacion profesional y técnica de los
socios y trabajadores, asi como la
promocion del entornoy las acciones de
protecciony mejoradel medio ambiente.
Enotrafichaposteriornosextendemos
sobre el FEP. Estos minimos se pueden
aumentar.

m Fondode reserva obligatoria (FRO): se le
asigna, como minimo, un 20% del
resultado. EI FRO sirve a la consolidacion,
fortalecimiento y solvencia de la
cooperativa y es irrepartible entre los
socios,inclusoencasodedisolucion.
Formapartedelosfondospropiosdela
cooperativay su contrapartidalogicaenel
activo son las inversiones en
inmovilizados. Cuando el FRO es superior
a tres veces el capital social, la
cooperativa podria dotarlo por debajo del




20% del resultado. En esa circunstancia, la
cifraquefalte parallegaral 20% se habria
de destinar obligatoriamente a
incrementar el 5% correspondiente del FEP
(podriadarse el caso, incluso, de que no
sedotarael FROyel 25% se destinaraal
FEP).Paramasinformaciénvéaseficha
dedicada al FRO. Estos minimos se
pueden aumentar.

Fondos de libre disposicion: despuésde
hacerla dotacion minimaobligatoriaal
FEP yal FRO, el excedente cooperativo
restanteserepartedeacuerdoconel
criteriodelaasamblea.

Reservasespeciales: secreanparafines
concretos y desaparecen una vez
alcanzadoslosmismosoinclusoantes, si
asiloacuerdalaasamblea;oreservas
voluntarias.

Retribucion de asociados y otras
(participaciones especiales, etc.):enel
supuesto de que estatutariamente se
hayaprevistoquelosasociados,envez
de percibir un interés por sus
aportaciones, participaran en los
beneficios. La participacion se

determinara en proporcion al capital
desembolsado. Asimismo, se habrande
retribuir los titulos de participaciénolas
participaciones especiales, si existieran,
enlostérminos previstosenelacuerdode
emision.

@ Retornocooperativo:distribucionentrelos
socios/as y, si existieran, los
trabajadores/as contratados. El retorno
cooperativo (asimilable al dividendodelas
sociedades mercantiles) se puede
acometerbienrealizandoelpagoen
efectivo, bien capitalizandolo (sea
mediantelacreaciondeunareserva
especial, sea mediante el aumento del
capital social).

Enlascooperativasdeiniciativasocialyen
lasdeintegracionsocial,losexcedenteso
beneficiosseaplicaranalaconsolidacion,
mejora y ampliacion de la actividad. En
ningun caso seranrepartidos entrelossocios
y socias trabajadores.




LA IMPUTACION DE LAS PERDIDAS
Y LAREDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
PARA COMPENSAR PERDIDAS

Enlaslineasque siguennosdetenemosenla
distribucion o imputacion del resultado
cuando es negativo.

m Las pérdidas extracooperativas se
imputan a la reserva obligatoria y/o
voluntariaensutotalidad. Siéstasson
insuficientes para absorber todo el
importe de la pérdida, incluso, si no
existieran, porejemploenlosprimeros
afnosdelacooperativa,lacantidadno
absorbida se recogera en una cuenta
especialparasuamortizacionconcargoa
futuros beneficios dentro del plazo
maximo de 7 afios.

@ Laspérdidas cooperativas,asuvez,son
compensadas mediante la imputacion a
las reservas y/o a los socios. Mas en
detalle,laasambleageneraldecidirael
repartodelascitadaspérdidasatendiendo
aunaseriedenormas.

@ También se imputaran pérdidas a los
asociados y colaboradores en el supuesto
de que patrticipen en el reparto del
excedente cooperativo cuando lo hay.

Detalmodo,lacompensaciondelaspérdidas
trazauncamino, hastacierto punto, inversoa
ladistribucion de los excedentes. Enambos
casosseoperasobrelasreservasysobrelos
socios/as. Cuando los resultados son
positivos éstos sirven para aumentar y
mejorar la capitalizacion de lacooperativay,
también, para beneficiaralos socios/as, sea
mediante el pago en efectivo de los retornos,
sea mediante el aumento de sus
aportaciones. Cuando los resultados son
negativos, las consecuencias son las
contrarias:lacooperativase descapitalizay/o
lossocios/as, antesodespués, cubrenla
pérdida, seamedianteelpagoenefectivo, sea
mediante la reduccion de las aportaciones.




La reduccion del capital social para la
compensacionde pérdidasesunadelas
modalidades posibles para hacer la
imputacion. Es opcional. Sin embargo, pasa a
serobligatoriacuandolaspérdidashayan
disminuido el haber social por debajo de las
dos terceras partes del capital y hubiera
transcurrido un ejercicio sin haberse
recuperado el patrimonio. Esta regla es
novedosaenlalegislacioncooperativay,
también, esfrancamente compleja, aunque
es una regla normal en las sociedades
anonimas.

Elconceptode habersocial escontrovertido,
puesnoestabiendelimitadoquérdbricas
incluyeycuélesno.

Cuandolaspérdidasacumuladasreducenla
suma a menos de dos tercios del capital
suscritoy,ademas, dichasituacionnose
corrige enel plazo de unafio, es obligatorio
reducirel capital social. Lareduccion se hace
disminuyendo el valor nominal de las
aportacionesdelossociosyasociados.Porlo
demas, el acuerdo de reduccion ha de
respetar determinadas formalidades y
normas; a saber:

@ Silareduccion suponefijar el capital por
debajo del capital social minimo regulado
enlosestatutos, se habrade hacerla
preceptiva modificacion de las mismas.

® Enninglncasosereduciraelcapital
socialminimo estatutario por debajodel
minimo legal.

@ La reduccion para compensar pérdidas
estard precedida porla verificacion del
balance porun auditor de cuentas, que
emitira el correspondiente informe.

Por otra parte, si las pérdidas reducen el
habersocialamenosdelamitaddelcapital
socialminimoestatutarioylamodificacion
de éste noestablece el equilibrio, entoncesla
cooperativahabraincurridoenunadelas
causas dedisolucion.

Ref. Legal: articulos 58 a 61 93 de la LCCM.




FICHA 12 / LAS RESERVAS DE LA COOPERATIVA:

Los fondos de reserva son un poderoso
elementodeexpresiondelapeculiaridad
cooperativa. Tienen caracteristicas muy
diferentes a las de las reservas de las
sociedades mercantiles. Junto a las reservas
obligatorias,lalLeyde Cooperativasdela
Comunidad de Madridabrelaposibilidad de
que cadacooperativa cree otros fondos, de
manera que el abanico puede ser muy
amplio.

AUMENTA (SE DESTINAN AL FRO)

OBLIGATORIAS, VOLUNTARIAS Y ESPECIALES

FONDO DE RESERVA OBLIGATORIA
(FRO)

El FRO sirve a la capitalizacion de la
cooperativay, portanto, a su consolidacion,
desarrolloy garantia. Comotal, formaparte

delosfondos propiosdelacooperativa. Nose

materializa en ningln bien o activo en
particular, sinoquesirve parafinanciarlas
adquisicionesylaactividad dela cooperativa
en general. Un balance con un voluminoso
FRO esun balance saneado. EIFRO aumenta
y disminuye segun el siguiente juego de
operaciones:

DISMINUYE (SE IMPUTAN AL FRO)

/ @ Las cuotas de ingreso.

@ Latotalidad delosbeneficios
extracooperativos.

@ La parte de los beneficios cooperativos
que acuerde la asamblea, respetando los
minimos legales.

@ Deduccionessobre elreembolsodelas
aportacionesalossociosenloscasosde
\ expulsionodebajanojustificada.

@ Latotalidaddelaspérdidas
extracooperativas.

@ Lapartecorrespondientedelaspérdidas
cooperativasque acuerdelaasamblea,
respetando los maximos legales.

~




EIFRO esirrepartible entre los socios y
socias, inclusoencasodedisolucionode
transformaciénenotrotipode sociedad.

El importe correspondiente se habra de
entregaral Consejode Cooperativismodela
Comunidadde Madridoalaentidadpublicao
privada que acuerde la asamblea o que
regulenlosestatutos.

FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION
(FEP)

El FEP tendra como fines la formacion y
promociondelossocios/asytrabajadores/as
de la cooperativa, el fomento del
cooperativismo Yy la intercooperacion, la
proteccion del medio ambiente, el apoyo al
entornolocalylacomunidad en general. Lo
gestionadirectamente |la propiacooperativa
o0, también, lo puede entregar total o
parcialmente aunaentidad publicaoprivada
(p.€j., a una asociacion o federacion de
cooperativas) para su gestion, siempre que
los fines de dicha entidad guarden relacion
conlosfines del FEP.

Su importe Gnicamente se aplicara a las
actividadespropiasdel FEP.Laaplicacionde
cantidadesdel FEP aotrosfinesseconsidera
como unafaltamuy grave y es sancionable
con multa o con la descalificacion de la
cooperativa,asicomoconlapérdidadela
proteccionfiscal. Engeneral, las cantidades
delFEP seranaplicadasenelejercicioenque
serealizaladotacion.

No obstante lo anterior, las cantidadesalinno
aplicadas se materializaran en depoésitos o
deuda publica, bien diferenciadas y
separadasdelrestode cuentaseinversiones
de la cooperativa.




FONDO DE RESERVA VOLUNTARIA

Cumple iguales funciones que el FRO:
capitalizar la cooperativa y reforzar, asi, su
consolidacion, desarrollo y garantia. Se nutre
de los beneficios o excedentes no
distribuidos entre los socios y en las
cantidades que acuerde la asamblea, que
—dadosucaractervoluntario—podriadecidir
noprocederasudotacion. Deigualmodo, la
asamblea podra imputar a la reserva
voluntaria cualquier porcentaje de las
pérdidas o resultados negativos
cooperativos.

Lareservavoluntariaesirrepartible mientras
lacooperativa esta enfuncionamiento; pero,
adiferenciadel FRO, siesrepartibleencaso

dedisolucidony siempre que los estatutos asi
lo determinen (si no existiera esta prevision

la reserva seria irrepartible incluso en el
supuesto de disolucién).

RESERVAS ESPECIALES

Laasambleapodracreardiferentesfondos o
reservas especiales paraelcumplimientode
fines determinados, talescomolareservade
actualizacion de las aportaciones o el fondo
deretornosacreditadosalos socios peroque
noseleshanabonado.Unavezcumplidoslos
fines porlos que se haya creado cadafondo
0, incluso, si la asamblea decide su
cancelacion anticipada, elremanente podra
destinarse a 1) aumentar el capital social, 2)
incrementar las reservas obligatorias o
voluntariasy/o 3) repartirse comoretorno
cooperativo.

Ref. Legal: articulos 62 a 64 de la LCCM




FICHA 13 / CONTABILIDAD Y CUENTAS ANUALES

Lascooperativasestanobligadasaaplicarla
normativa general contable, aunque
adaptandola a sus peculiaridades. Dicho con
mayor detalle: sonaplicablesde manera
obligatoria los principios contables, las
normasdevaloracion, laformulacionde
cuentas anuales; mientras que son
adaptables los cuadros de cuentas, las
denominaciones, las definiciones, etc.

PRINCIPIOS CONTABLES

Las cuentasanuales son-y deben ser-una
especie de fotografia de la situaciéon y
actividaddelaempresa. Expresanlaimagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y delosresultados del ejercicio: qué activos,
qué pasivos, qué ingresos, qué gastos, qué
excedentes...Paraello,yporello,lascuentas
se han de formular con transparencia y
claridad. También se respetaran los principios
de prudencia, precio de adquisicion, devengo,
uniformidad, importancia relativa...

Unas cuentas claras y que reflejan con
fidelidadlarealidad delaempresason, bienal
contrario, unaherramientade gestionidénea
entanto que proporcionanelregistro

cuantitativodelaactividad,estoes,labase
materialparaanalizaryevaluarlamarchadel
negocio.

LAS CUENTAS ANUALES

El consejo rector o, en su caso, los
administradores de la cooperativa estan
obligados a formular, al finalizar el ejercicio
econdmico, las cuentas anuales, que
comprendenelbalance,lacuentade pérdidas
y ganancias y la memoria, asi como el
informe de gestién y la propuesta de
distribuciondelresultado.




Las cuentas anuales comprenden el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Parasuformulaciénse atenderéa
las siguientes cuestiones:

Plazo:Elconsejorectoro, ensucaso, los
administradoresdebenformular,enelplazo
maximo detresmesesacontardesdeel
cierre del ejercicioeconomico, las cuentas
anuales, asicomoelinformedegestionyla
propuestadedistribuciondelresultado.

Formalidades : En las cuentas se ha de
expresarlafechaenquesonformuladasy
deberéan ser firmadas por todos los
componentes del consejo rector o, en su
caso, poreladministradoroadministradores,
aunguealgunoestéendesacuerdoconellas,
loqueseharaconstar. Sifaltaralafirmade
algunmiembrodelconsejorector,sehara
indicacion expresadelacausaen cadauno
delos documentos en que falte lafirma.

Cada documento estard bien identificado,
sefialandose la denominacion, la cooperativa
y el gjercicio econdmico a que se refiera.

Estructura :Lascuentasseajustaranalos
modelos de cuentas normales o abreviadas,
segun correspondan.

Aprobaciondelascuentasanuales :La
aprobacion de las cuentas, asi como el
examen delagestion socialy laresolucion
deladistribuciondelosexcedentes(ola
imputacion de las pérdidas), son
competenciasindelegablesdelaasamblea
general ordinaria. Estase habréde celebrar
enlosseismesessiguientesalcierredel
gjercicio econémico. Los administradores
deben poner a disposicion de los socioslas
cuentasanuales, elinforme de auditoriay el
informe de gestion para que examinen dicha
documentacion, silodesean,antesdela
celebracion de laasamblea.

Depositode las cuentasenel Registrode
Cooperativas : En el mes siguiente a la
aprobacion de las cuentas, porlaasamblea
general, los administradores procederan a su
depdsitoenelRegistrode Cooperativas. Atal
efecto entregaran en el Registro la siguiente
documentacion: certificacion delacuerdode
aprobacion, expedida por el secretario,
ejemplardelascuentasanuales,informede
gestionyensucaso,informedeauditoria.

Ref. Legal: articulos 65 a 66 de la LCCM
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REGIMEN FISCAL

FICHA 14 / PROTECCION FISCAL DE LAS COOPERATIVAS

Laespecificidadtributariade las cooperativas
estareguladaenlalLey20/1990,de 19de
diciembre. Esta, enlo esencial, establece la
clasificaciondelascooperativasaefectos
fiscales, las causas de pérdida de la
condicién de cooperativas fiscalmente
protegidas, los beneficios fiscales y las
normas especiales relativas al Impuesto
sobre Sociedades.

CLASIFICACION

Las cooperativas fiscalmente protegidas se
clasifican en: protegidas y especialmente
protegidas.

Las cooperativas de trabajo asociado se
consideran especialmente protegidas
siempre que cumplan determinados
requisitos; a saber:

@ Lasretribucionestotales percibidas por
lossociosysociastrabajadores/asno
deben exceder del 200% de las
retribuciones medias de los trabajadores
por cuenta ajena del sector de actividad.
Paradeterminarlasretribucionesdelos

socios se consideraranlos anticipos
laboralesy, siexistieran,losretornos
cooperativos.

Lacooperativanoexcederd—salvosiesta
expresamente autorizada para ello— los
siguientes techos de contratacion de
asalariados:

e Trabajadores/as con contratos de
duracionindefinida:nomasdel 10%del
totalde socios. Silacooperativacuenta
con menos de 10 socios: un solo
contrato.

a Trabajadores/as con contratos de
duracién determinada: cualquier
numero siempre que el nimero de
jornadas/afio que realicen no exceda del
20% del nimero de jornadas/afio
realizadas por los socios.

a NoO se computan a los anteriores
efectos:loscontratosformativos(en
practicas y para la formacion), los
contratos de interinaje o sustitucion de
unsocio, loscontratosindefinidosa
trabajadores subrogados.




También son cooperativas especialmente
protegidastodasaquellasenlasque,siendo
deotraclase, seandeaplicacionlasnormas
delasCTA, talescomolacooperativas de
iniciativa social, las cooperativas de
integracion social, las cooperativas de
ensefianzaylas cooperativas de comercio
ambulante.

CAUSAS DE LA PERDIDA
DE LA PROTECCION FISCAL

LaLeyenumeralas 16 causas de pérdidade
laproteccionfiscal que sintetizamosenel
siguiente recuadro. Como se puede observar,
en general, las citadas causas siguen un
patrén comun: se pierde la proteccion fiscal
en los supuestos en que la cooperativa
vulneralalegislacioncooperativa,demanera
que, enrealidad, la pérdida de la proteccion
fiscalpodriairasociadaa otras sancionese,
incluso, aladescalificaciéndelacooperativa.
Larelaciénde causashace especialhincapié
enlavulneraciondelasnormasreguladoras
de los fondos de reserva y del fondo de
educacion y promocion.

CAUSAS DE LA PERDIDA DE
LA PROTECCION FISCAL

1. Nodotarel FROy/o el FEP enlas cuantias
minimas obligatorias.

2. Repartirentre los socios el FRO 0
cualquier otrofondo de caracter
irrepartible.

3. AplicarelFEP afinesdistintosala
formacion o promocion.

4. Incumplirlasnormasrelativas al destino
de las plusvalias resultantes de la
regularizacion o actualizacion de
balances.

5. Retribuirlasaportacionesdelossocios
porencimadelmaximoautorizado:
interés legal del dinero + 6 puntos.

6. Distribuirelretornocooperativoseginun
criterio distinto al criterio del grado de
participacion en el trabajo.

7. Imputarlas pérdidasen contradiccioncon
las normas legales, las estatutariasy los
acuerdos asamblearios.

8. Exceder los limites méximos de
participacion enel capital social porlos
socios y/o los asociados.




9. Participar(lacooperativa)enel capital
socialde entidadesno cooperativasenun
porcentajequeexcedael 10% (6 el40%si
se trata de entidades que desarrollan
actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas).

10. Incumplir la norma de contabilizar
separadamente los rendimientos
cooperativosy extracooperativosyde
imputar estos ultimos al FRO.

11. Contratar trabajadores por encima de los
limites autorizados.

12. Asociaramenosdetressociosporun
tiemposuperiora6 meses.

13. Reducir el capitalsocial pordebajo
del minimo estatutario por un
tiempo superiora6 meses.

14. Paralizar la actividad poruntiempo
que excedaa los dos afios.

15. Laconclusionde laactividad de la
cooperativa.

16. Noauditarlas cuentasenlos supuestos
en gue sea obligatorio.

Autorizacion: El Ministerio de Economia y
Hacienda podra autorizar que no se apliquen
algunos de los limites citados (techos de
contratacion, etc.) cuando concurran
circunstancias especiales que lo aconsejen.

ADVERTENCIAFINALACERCA
DE LOS TECHOS DE CONTRATACION

LaLeyde CooperativasdelaComunidadde
Madrid (tambiénla Ley estatal) regulaunos
determinados techos de contratacion, asi
comolascontratacionesque nocomputana
tales efectos. Asuvez, laLeyde Régimen

Fiscal establece otros techos y exclusiones.




TECHOS DE CONTRATACION EN LA LEY
DE REGIMEN FISCAL Y EN LA LEY DE
COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

jornadas/afio realizadas por los socios

Ley de Régimen Fiscal Ley de Cooperativas

@ Indefinidos: maximo, 10% de los socios. @ Indefinidosy temporales (sin distincion):
méximo, 30% de las horas/afio realizadas

@ Temporales: maximo, 20% de las por los socios.

Exclusiones

/ Contrataciones:

@ Para la formacién y en practicas

@ De sustitucion de socios ensituacion de suspension
0 excedencia

@ Trabajadores subrogados

@ Trabajadores discapacitados
girabajadores en centros subordinados o accesorios

@ Contratos eventuales inferiores a 6 meses

\irabajadores que rechacen un oferta para ser socios

LRF

Si

Si

Si, soélo
indefinidos

No
No
No
No

LCCM

Si

Si

Si,
todos

Si
Si
Si
Si




¢ Cudl de los techos se aplica a efectos
fiscales?Evidentemente:elreguladoenla
LeydeRégimenFiscal,quecontindaenvigor,
aungue cada dia es mas obsoleta y
disonante con la legislacién cooperativa
general y de las Comunidades Auténomas.

Ref. Legal: articulos 7y 13delaLey de
Régimen Fiscal de las Cooperativas.




FICHA 15 / BENEFICIOS FISCALES RECONOCIDOS

LasCTA, entantoque especialmente
protegidas, disfrutandelossiguientes
beneficios fiscales:

@ Impuesto de Actividades Econdmicas
(IAE): bonificacion del 95% de la cuota y,
en su caso, de los recargos.

@ Impuesto sobre Transmisiones y Actos
Juridicos Documentados (IT y AJD)
Exencion en las siguientes operaciones:

e Constitucion, fusion y escision.

a Constitucion y cancelacion de
préstamos.

e Adquisicionde bienesy derechos
destinados directamente al
cumplimientode susfinessociales.

@ ImpuestosobrelaRentadelasPersonas
Fisicas (IRPF)

s LOs anticipos laborales (en cuantia no
superioralasretribucionesnormalesen
lazonaparaelsectordeactividad de
gue se trate) se consideran como
rendimientosdeltrabajoytienenel
tratamiento de tales a todos los efectos
(retenciones, tributacion, deducciones,
etc.).

s LOs retornos cooperativos se
consideran como rendimientos del
capital mobiliario y, sobre ellos, se
aplicaralaretencioncorrespondiente,
salvoenlassiguientescircunstancias:

a Cuando se incorporen al capital social,
incrementando las aportaciones de cada
socio.

a Cuando se apliqguen a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores.

e Cuando se destinen a un fondo de
retornos acreditados y hastatantono se
hagan efectivos al socio.

a Los socios se deducirdnenlacuotadel
IRPF el 5% de los retornos cooperativos
percibidos.

a En los supuestos de transmision o
reembolsodelasaportaciones,enel
calculodelasvariacionespatrimoniales
se consideraran como gastos de
adquisiciondelasmismaslascuotasde
ingresoylaspérdidascompensadas
con retornos incorporados al fondo de
retornos acreditados o reintegrados en
metalico.




@ Impuesto sobre Sociedades : En este

impuestolos beneficiosde que gozanlas
cooperativas son varios:

e Determinaciondelabaseimponible: se

establecerandosbasesimponibles, las
correspondientes a los rendimientos

cooperativosy alos extracooperativos.
Ensendoscasos,labaseimponiblesera
igual al rendimiento menos el 50% del
importe destinado obligatoriamente ala
reserva obligatoria. El importe destinado
obligatoriamente alfondo de educacion
ypromocionse deduce ensutotalidad.

a Tipodegravamen: alabaseimponible
(positiva o negativa) de los resultados
extracooperativosse aplicaraeltipo
general (35%)yalabaseimponible
(positiva 0 negativa) de los resultados
cooperativos se aplicara el tipo del 20%.

a Deduccidnenlacuotaintegra: unavez
calculadas por separado las cuotas , por
asi decir, cooperativa y
extracooperativa, se suman para
obtenerlacuotaintegra. Esta cuotase
minoraraenelimporte delascuotas
negativas de ejercicios anteriores
pendientes de compensar. Siel

resultado final es positivo, entonces la
cuota a pagar sera la resultante de
dividirla por 2 (bonificacion del 50%;
esta bonificacion sera del 90% cuando la
cooperativa esta formada por socios
discapacitados en nimero igual o
superior al 50%).

a Libertaddeamortizacién: loselementos

del activo fijo adquiridos durante los
primerosafiosdesdelaconstitucion
gozarandelibertaddeamortizacion,
perolacantidad libremente amortizada
(sobre el minimo) no excedera del
resultado cooperativodisminuidoenlas
aplicacionesobligatoriasal FROyla
participacion en el retorno por el
personal asalariado.

o Compatibilidad conotros beneficios: el

régimen fiscal de las cooperativas es
compatible con otros regimenes
reguladosenlaleydelImpuestosobre
Sociedades y, en concreto, con el
Régimen de Empresas de Reducida
Dimension.

Ref.Legal: articulos 28y siguientesdela
Ley20/1990,de RégimenFiscaldelas
Cooperativas
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REGIMEN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

FICHA 16 / REGULACION DE LA PRESTACION LABORAL

Laprestaciondelos servicios detrabajoala
cooperativa por parte de los socios y socias
esreguladaporlos estatutos, el reglamento
derégimeninterno, si existe, ylos acuerdos
asamblearios. La legislacion vigente
establece los minimos, pero admite un
amplio margen de discrecionalidad y
autonomiaparaque cadacooperativafijelas
normas. El Estatuto de los Trabajadores no es
de aplicacion.

Las amplias facultades de las cooperativas
para arbitrar las condiciones de trabajo
(jornada,vacaciones, etc.)nodebendarlugar
a que las cooperativas compitan en el
mercado mediante elempeoramientodelas
condicionesdetrabajodelossocios. Amedio
y largo plazo una situacién asi seria
insostenible. Las cooperativas, bien al
contrario,debenaspiraralograrparasus
socios y trabajadores las mejores
condicionesdetrabajo, buscandoelaumento
de su capacidad de competiren el mercado
enlacalidad, lainnovacion, laflexibilidad, etc.

JORNADA
La Ley solo establece dos restricciones:

1. entreelfinalde unajornaday eliniciode
lasiguientemediaran,almenos, 12
horas.

2. losmenoresde 18afios notrabajarana
lasemanaméasde40horas.Fuerade
sendos limites, la cooperativa goza de
enteralibertad parafijarlajornadadelos
SOCIOs y socias trabajadores.

FESTIVOS

De los 14 dias festivos del afio, las
cooperativas respetaran —respecto de sus
sociosy socias—como minimolas cuatro
siguientes:

e Natividad del Sefior
s Afio Nuevo

a1l de Mayo

e 12 de Octubre




VACACIONES

Lossociosysociasmayoresde60afiosy
los menores de 18 afios disfrutaran
anualmente de, al menos, un mes de
vacaciones. Paraelrestodelossociosy
sociaslaLeynofijalimite alguno,de manera
que podria suceder —incluso- el caso
extremo de que la asamblea acordara
suspenderlas.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Lossociostendranderechoaausentarse del
trabajo, previo aviso, por permiso y
excedenciaspormatrimonio, maternidad,
paternidad, adopcion, enfermedad o
fallecimiento, traslado de domicilio habitual,
cumplimiento de deber inexcusable para
realizarfuncionesderepresentaciénenel
movimiento cooperativo y por otras causas
reguladas enlos estatutos o el reglamento de
régimen interno.

ANTICIPOS LABORALES

Lossociosysociastrabajadoresnoperciben
sueldososalarios, sinoquetienenderechoa
recibir periddicamente anticiposacuentade
resultados. Estos se denominan anticipos
laborales o societarios. Su cuantia, en
computo anual, sera igual, al menos, al
SalarioMinimoInterprofesional, salvopara
los socios a tiempo parcial, que veran
reducido el importe en proporcion a la
reduccion de lajornada.

No obstante, el anticipo seraigual, al menos,
alos salarios fijados en el Convenio Colectivo
sectorial —segun categoria profesional—
cuandolacooperativatengaconcentradoen
ununicoclientemasdel80%delasventas.

Ref.Legal: articulos 105delaLCCMy83de
la Ley nacional.




FICHA 17/ LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SOCIOS
Y SOCIAS TRABAJADORES:

DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA)

Los socios y socias trabajadores de las
cooperativasestansujetosalasobligaciones
ybeneficiosdela Seguridad Social, pudiendo
optarla cooperativa por adscribir alos socios
enelRégimenGeneral(oenalgunodelos
Regimenes Especiales segun actividad) o en
el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos(ocomoautonomosenalgunode
los Regimenes Especiales segUnactividad).

Laopcionserealizaconarregloatres
condiciones:

1. Debeserrecogidaenlosestatutos
sociales.

2. Afectaatodoslossociosy socias,noes
posible que unosesténenunRégimeny
otrosenotroRégimen, sinoquetodos
deben estar en el mismo Régimen.

3. Lacooperativa podra pasar de un
régimenaotro siempre que desde que se
ejercio por ultima vez el derecho de
opcion hayan transcurrido mas de 5
afos. El cambio exige modificacion de
estatutos.

Elsocio/atrabajador debe causaraltaenla
Seguridad Social, sea en uno u otro régimen,
tan prontocomoinicie laactividad —empiece
atrabajar—enlacooperativa. Esdecir, el
momento del alta viene dado no por el
ingreso en la cooperativa, sino por el
comienzo de la prestacion de los servicios
laborales, si bien —en general- ambos
momentos coinciden.

¢, Cuél de los dos regimenes conviene mas
0 cuél es el méas aconsejable?

Esta es una pregunta que muchas
cooperativas se plantean. No existe una
respuesta univoca, sino que dependen deun
sinfindefactores. Entre otros, en primer
lugar, de las propias preferencias de los
socios trabajadores en relacion al binomio
gasto-proteccion. Dicho de una forma muy
simplificada—einclusogrosera—el Régimen
General es mas caro pero da mas
prestaciones que el Régimen de Autéonomos.




EnelRégimen Especial de Trabajadores
Autonomos , el trabajador/a cotiza una
cantidad fija mensual, resultante de
multiplicar untipo de cotizacion porlabase
reguladora. Dicha base es elegida
voluntariamente por el trabajador entre un
importeminimoyunimportemaximo
fijados, concaracteranual,porlaLeyde
Presupuestos Generales del Estado.

EnelRégimen General lacotizacion es muy
distinta. La base reguladora no es una
cantidad a elegir entre un minimo y un
maximo, sino la remuneracion mensual
percibida por el trabajadorincrementada por
laprorratadelaspagasdevencimiento
superior al mes, pero sin incluir las
percepciones de caracter no salarial (pluses
detransporte ocomida, dietas, etc.). Enel
caso de los cooperativistas la base viene

dadaporelimporte delosanticiposlaborales.

EnelRégimenGeneraltambiénexisteun
limite inferior y un limite superior que sefiala
losextremosdevariaciondelasbases.

LacuotaaabonarenelRégimen Generalse
subdivideendos, lacuotacorrespondienteal
trabajador y que se deduce de las
percepcionesbrutasdelmismoylacuota
correspondiente a la empresa.

INCENTIVOS Y BONIFICACIONES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
APLICABILIDAD A LOS SOCIOS Y SOCIAS
DE LAS CTA

Enelmarco delfomento de la estabilidad en
elempleoy delapromociondelempleoentre
los colectivos desfavorecidos en elmercado
de trabajo, las empresas (también las
cooperativas —incluso por los socios—)
pueden aplicarse bonificaciones y
reducciones en las cotizaciones sociales al
Régimen Generalde la Seguridad Social.




FICHA 18 / PRESTACION DE DESEMPLEO:
; TIENEN DERECHO A ELLA LOS SOCIOS Y SOCIAS DE LAS COOPERATIVAS?

Lossociosysociastrabajadoresdelas

cooperativastienenderechoalaprestacion
dedesempleo,siemprequeesténincluidos
enelRégimenGeneral (o enalgunodelos
regimenes especiales que protegen esta
contingencia), enlossiguientessupuestos:

1. Cuandose hayaextinguido larelacion
entre elsocioylacooperativa por causa
de:

a. Expulsion improcedente. Es
imprescindible que exista una
resolucionjudicial definitivaque declare
laimprocedencia. Novale elmeroacto
dereconocimientodelaimprocedencia
por lacooperativa ante el SMAC (Servicio
de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion),
sino que necesariamente se ha de
acudir a Magistratura.

b. Econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza
mayor. Setramitardunexpedientede
regulacion de empleo ante laComunidad
deMadrid,aunsisetrataradeunsolo
afectado.

2. Cuando por decision unilateral del
consejorectordelacooperativahayade
cesarenlaprestaciéndesutrabajoel
socio durante el periodo de prueba.

3. Cuando, previa tramitacion del expediente
de regulacion de empleo, por causas
econdmicas, organizativas o de fuerza
mayor, el socio:

a. Cese temporalmente en la prestacion
del trabajo.

b. Veareducidatemporalmentesujornada
detrabajoenalmenosunaterceraparte
y siempre —ademas—que lajornadano
excedadelas26horassemanalesen
computo anual.

Ref.legal: Real Decreto 1043/85, por el que
se amplia la proteccion por desempleo a los
socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociadoy Real Decreto 42/96, por
el que se amplia la proteccion por
desempleo a los socios trabajadores en
situaciénde cesetemporaloreduccion
temporal de jornada.







PASOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA DE TRABAJO

Paso 1. Solicitud del certificado de Ley, sonelmarcodereferenciaenquela
denominacion no coincidente cooperativa se va amover.

Se trata de solicitar una Certificacion del
Registro de Cooperativas en la que figure que
elnombre que hemos decidido dar anuestra
cooperativa no corresponde a otra ya
existente.
Esrecomendablequesolicitemosmasdeun
nombre, relacionandolos por orden de
prioridad. Este certificadotiene unavalidez
deseismesesdesdelafechaenquese
expide pudiendo prorrogarse otros seis.

Paso 2. Desembolso del capital social

Se trata de abrir una cuenta corriente a
nombre de la cooperativa donde los/as
socios/asrealizan el aporte del capital social
quelecorrespondeacadauno/adeellos/as.
Elbancoesdeeleccionlibre porpartede
los/associos/as. Se hadeingresaral menos
el25% delcapital social.

Paso 3. Elaboracion de Estatutos Sociales

LosEstatutosrecogendequé manerasevaa
organizarla cooperativa. Estos, juntoconla



momentosonconformes alaley. Es
untrdmite que suele dilataren un

par de meses mas la duracion del
proceso habitual de constitucion, que

promotores/as de la cooperativa elevan a
publicos los acuerdos relativos a la
constituciéndelacooperativa, los Estatutos
Socialesy laeleccion delas personas que
ocuparan los cargossociales.




DE UNA COOPERATIVA DE TRABAJO

Desde elmomentoenquehemosrealizado
el actoformal de constitucionde la
cooperativa ante el Notario,lasituacionde
lasociedad serdladeestar‘en
constitucion”. Enesta situacion, aunque la
sociedad atnnofigure en el Registro,
podra realizar contratos y obligarse con
terceros.

Paso 6. Impuesto de Transmisiones y Actos
Juridicos Documentados

Hemosdeliquidaresteimpuestoque gravael
1% del capital social delaempresa. Hay que
presentarlaliquidacion, peronose hade
pagar cantidad alguna ya que las
cooperativasdetrabajoestanexentasde
esteimpuesto. Elimpresodeliquidacionesel
modelo600de HaciendadelaComunidadde
Madrid y tendremos que acudir a la
Consejeriade HaciendadelaComunidadde
Madrid (no a la Agencia Tributaria).

Paso 7. Solicitud del Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF)-Declaraciénpreviaaliniciode
la actividad

SesolicitaenlaAdministraciondelaAgencia
Tributaria mediante la presentacion del
modelo 036. Se nos entregara un CIF

provisional para cooperativas “en
constitucion”. Antes de transcurridos 6
meses hay que solicitarel CIFdefinitivo. Este
mismo impreso se utiliza para dar
comunicacion e inicio de actividad de la
cooperativay las variaciones de datosen la
cooperativa.

Paso 8. Inscripcion en el Registro de
Cooperativas

Lainscripcion se debera solicitar al Registro
Centralde Cooperativas (paraelcasoquela
empresacuente concentrosdetrabajoen
méasdeunaComunidad Autbnomaocon
socios/as cuyo domicilio esté en
Comunidades Autonomasdiferentes)oenel
Registro de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid (en el supuesto en que todos/as
los/as socios/astengansudomicilioenla
Comunidadde Madridy quetodoslos centros
de trabajo se encuentren dentro de la
Comunidad de Madrid) enelplazode unmes
acontardesdelafechadefirmaenelNotario.




DE UNA COOPERATIVA DE TRABAJO

Enelperiodomaximodelostresmeses
siguientes,acontardesdeelmomentode
entrega de la documentacion, recibiremos
comunicaciéndel Registroindicandonossi
existe alguna irregularidad o si, por el
contrario, se entiende que todo lo tramitado
esconformealaley. Silaresoluciones
desfavorable tendremos que hacer las
subsanaciones y/o modificaciones sugeridas
por el Registro de Cooperativas.

Pas09. Declaracionde comienzo efectivo
de la actividad y declaracion de actividades
y locales

Mediante la presentacién, de nuevo, del
modelo 036 en la Administracion de la
Agencia Tributaria, se notificara:

a Lafechadeinicioefectivodela
actividad.

e Ladeclaraciondelaactividadprincipaly
secundarias (en su caso) que se vayan
a desarrollar.

a Loslocales destinados directao
indirectamente aldesarrollodela
actividad o actividades.

Paso 10. Afiliacion de la empresa en la
Seguridad Socialyaltadelos/associos/as-
trabajadores/asqueinicienlaactividad
empresarial

Para poder empezar a trabajar, con anterioridad
al inicio de la actividad, hay que solicitar la
afiliacion de la empresa en la Seguridad Social
—caso que se hubiese optado por el Régimen
General-, asi como el alta en el régimen que
corresponda de todas las personas que
empiecen a desarrollar su trabajo. Se presentara
la documentacion en la oficina que corresponda
al domicilio social de la cooperativa.

Paso 11. Comunicacion de apertura del

centro de trabajo

Sehade comunicar, dentrodelostreintadias
siguientesaliniciodeactividad,laapertura
del centro de trabajo ante la Direccién
General de Trabajode laComunidad de Madrid,
presentando una Evaluacion Inicial de
Riesgos Laborales.

Paso 12. Libro de Visitas y Libros Sociales
Obligatorios

Paso 13. Licencia Municipal de Apertura y
Licencias Especiales




