5N2907157

0372004

D
:

wiDE TRABAJO ASOCIA ADB;
- UCETAM -\Laono

ESTATUTOS

TEXTO REFUNDIDO
ASAMBLEA GENERAL DE 27 MARZO 2001

Capitulo I. De fa Unién

Articulo 1°. Principios constitutivos

La UNION DE COOPERATIVAS DE ENSENANZA DE TRABAJO ASOCIADO DE MADRID -UCETAM-
€S uUna entidad asociativa libre, abierta y democrética, constituida como asociacion empresarial y
Unidn de Cocperativas y dotada de plena personalidad juridica, al amparo de lo previsto en el
articulo 28.1 de la Constitucién Espafiola, en el Titulo III de I3 Ley 4/1999, de 30 de marzo, de
Cooperativas de la Cormunidad de Madrid (LCCM); en el Titulo III de I3 Ley estatal 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas; en ia disposicién derogatoria de Ja Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y enla Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical.

Como entidad asociativa integrante del movimiento cooperativo en su conjunto, esta Unidn hace
suyos la definicién de sociedad cooperativa, los valores y principios que conforman la identidad
Cooperativa, en su contenido tradicionalmente reconocido Y, especialmente, en Ios t&rminos
€xpresados en la Declaracién de la Alianza Cooperativa Internacional sobre la Identidad

representado por la A.C.I., de la que esta Unidn se declara parte integrante, en el marco de las
organizaciones espafiolas Y europeas del movimiento cooperativo.

Artfculo 29, Fines

1. Las finalidades principales de Ia Unign son:

A. La representacién y defensa de los intereses generales de sus asociados en los &mbitos
empresarial, econdmico, politico ¥ social, ante organismos piblicos y entidades privadas, y en el
movimiento cooperativo en general, realizando para ello cuantas acciones considere necesarias.

B. El fomento del cooperativismo y de la economia social, en particular en el sector de Ia
educacion, '

C. La elaboracién Permanente, el desarrollo, fomento y difusién de la identidad propia de la
escuela cooperativa, tanto en (o empresarial, socio-econémico y organizativo, como en lo
estrictamente pedagdgico.




2. Para el cumplimiento de tales finalidades la Unién, entre otras, padra desarrollar las siguientes
actividades, gue ‘constituyen 5. objeto social;

a) La representacion de los intereses colectivos de las em presas cooperativas y de econornia social
del sector de la ensefianza de la Comunidad de Madrid, ante cualesquiera crganismos piiblicos o
entidades privadas, incluyendo la colaboracidn crftica con, 0 la participacidén en instituciones u
organos politicos, administrativos ¢ sociales en representacion y defensa de tales intereses. Fsta
actividad representativa se extenderd a la suscripcién de los acuerdos, convenios u otra tipo de
compromisos generales, que los drganos sociales de ia Unién consideren convenientes a los
intereses cuya representacién ostenta la misma, incluyendo, en su caso, lz negociacidn colectiva
€n el ambito socio-laboral, asi como a la eventual adopcién de medidas colectivas vy legitimas de
peticién o reivindicacién, cuando tal cosa se estime preciso por los érganos sociales de la Unidn,
parz la expresada finalidad.

b) La realizacién y publicacién de estudios, informes, analisis y propuestas de actuacion politica,
econdmica, social o cultural, acerca de la situiacion, perspectivas y problemética de la ensefianza
de economiz social en la Comunidad de Madrid, incluyendo, en su caso, la propesicién, por medio
de los cauces institucionales adecuados, de proyectos de establecimiento o modificacién de normas
juridicas.

c) El fomento y promocién de la actividad empresarial y profesional de sus asociados, creando e
impulsando cuantos servicios sean de interés comdn. En particular, el apoyo y fomento a la
creacion y desarrolio de cooperativas de segundo o ulterior grado, y en general todo tipo de
relacion intercooperativa.

Dentro de este tipo de actividades y servicios de interés comdn se encuentra ks GRANJA ESCUELA
VALLE DEL JARAMA, de cuyo desarroflo y mejora constante la Unidn continuara preocupéndose
con caracter preferente.

d) E! apoyo y defensa, a través de la asistencia técnica, juridica, econémica y empresarial, de las
entidades integradas en la Unién, incuso ejerciendo ante los Tribunales o cualesquliera organismos
publicos las acciones o recursos que procedan con arreglo a la Ley.

e) Ejercer la conciliacion o el arbitraje en los conflictos surgidos entre las entidades asociadas o
entre éstas y sus socios o participes, en los términos previstos en la legislacién vigente y en los
estatutos, normas, acuerdos o pactos de las entidades asociadas.

f) El fomento de la formacién cooperativa, empresarial y profesional de ios socios, trabajadores
y participes de las entidades que forman la Unidn. En particular, la organizacién, desarrollo y
gjecucidn de actividades formativas de toda il ndcle, en colaboracion, en su caso, con Cualesquiera
organismos plblicos o privados, destinadas a, socios, trabajadores o participes de las entidades
asociadas, o a prafesionales o trabajadores, en activo o en desempleo, del sector de la educacion,
con miras a favorecer la puesta en marcha de iniciativas empresariales de economia social en
dicho sector. Estas actividades se desarrollardn, en todo €aso, sin &nimo de iucro.

g) Cualquier otra finalidad o actividad que le atribuya la legislacién vigente ¢ que acuerde Ia
Asamblea General de [a Unidn.

Articulo 32, Domicilio

El domicilio y sede social de la Unién se establece en Madrid [28015], calle de San Bernardo 97-99.
Diche domicilio podra ser trasladado a otro lugar, dentro del mismo término municipal, por acuerdo
del Consejo Rector. Fl traslado del domidilio fuera del términc municipal requerird acuerdo
asambleario que modifigue este articulo.
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Articulo 4°. Duracién v dmbito

La Unidn se constituye con duracién indefinida. Su dmbito se circunscribe al cooperativismo de
ensefianza y de trabajo asociado en la Comunidad de Madrid. Ello no impedird el desplazamiento
ocasional de los representantes de |a Unién fuera de dicho &mbito para el cumplimiento de los
fines de la misma, ni la participacion de la Unidn en entidades Cooperativas de dmbito geogréfico
o funcional distinto, ya sean locales, regionales, nacionales o internacionales.

Capitulo II. De los asociados

Articulo 50, Entidades que pueden formar parte de la Unién

Podran asociarse a ia Unién las siguientes entidades, siempre que su domicilio se halle en I3
Comunidad de Madrid: ;

1. Las sociedades cooperativas de trabajo asociado en el sector de |a ensefianza, y las otras a las
que fes sean de aplicacidn las normas legales reguladoras de esta clase de cooperativas.

2. Las sociedades, asociaciones, fundaciones u otras entidades titulares de empresas de economia
social en el sector de la ensefianza,

3. Las sociedades o agrupaciones cooperativas de segundo o ulterior grado formadas en su
mayoria por entidades que cumplan lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 6°. Procedimiento de admisidn

Las entidades que, cumpliendo lo previsto en gl articulo anterior, desean asociarse 3 la Unidn,
deberan solicitarlo de forma €xpresa, por escrito, mediante certificacién del correspondiente
acuerdo de su Consejo Rector, Habran de aceptar también de forma expresa y por escrito los
Estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno, de la Unién.

La solicitud ser resuelta por el Consejo Rector de la Unidn en el plazo méximo de cuarenta y cinco
dias a contar desde la recepcién de la misma. La faitz de contestacion en dicho plazo se entendera
€omo resolucion positiva a Iz solicitud de ingreso,

La denegacién del ingreso se notificard por escrito a la entidad interesada, vy habrad de ser
motivada, no pudiendo dicha motivacién fundarse en razones de adscripcién politica, sindical o
refigiosa o en condiciones personales, tales como raza, sexo u otras, de las personas que integran
la entidad solicitante.

Contra el acuerdo denegatorio podrd la interesada interponer, en el plazo de treinta dias, recurso

ante la Asamblea General de la Unidn. El recurso serd resuelto en la primera reunidn que celebre
la Asamblea.
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Contra el acuerdo de admision podrén formular recurso, en el plazo de treinta dfas desde que
tuvieran conocimiento de la misma, cualquier Interventor o al menos dos entidades ascciadas. El
recurso sera resuelto en la primera reunién que celebre la Asamblea,

Articulo 79, Derechos de los asociados

Las entidades asociadas, a través de sus delegados, tienen derecho a:

1. Elegir, mediante voto [ibre, igual, directo y secreto, las personas que ocupen los carges de
representacion, direccidon o control de cuentas de Ia Unién, conforme a lo que estipulan estos
Estatutos. Seran elegibles para dichos cargos las personas fisicas que formen parte de alguna de
las entidades asociadas a la Unidn, que gocen de capacidad juridica y de obrar suficiente y que no
estén incursos en causa de incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacion, todo ello segqin lo
previsto en la legislacidn vigente y en estos Estatutos.

2. Ejercer la representacién que en cada caso se les confie.

3. Intervenir en la gestidn econdmica, administrativa y funcional de Iz Unién, conforme a las
normas fegales y estatutarias vigentes.

4. Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos por 13 Asamblea
General y demés érganos sociales de los que formen parte,

5. Utilizar los servicios generales y beneficiarse de las obras y actividades de ese mismo caracter.

6. Instar a la Unién para que interponga las acciones Y recursos cportunos para la defensa de los
intereses de los socios, o solicitar la accién condiliadora de 1a Unidr.

7. Asociarse a los servicios o actividades voluntariamente establecidas o & las secciones del mismo
caracter que puedan crearse.

8. Informar y ser informados puntualmente de las actuaciones y situacién econdmica y contable
de la Union, y de las cuestiones que la afecten.

9. Recibir, en el momento de asociarse, un efemplar de los Estatutos y, en su caso, del
Reglamento de Régimen Interno de la Unidn. Ser informada de cuantas modificaciones se
produzcan en los mismos.

Los derechos serén ejercidos de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos

vélidamente adoptados por los drganos sociales de la Unidn. .

Articulo 8°. Obligaciones de los asociados

Las entidades asociadas se obligan a:

1. Participar en las reuniones Yy actos a los que sean convocadas, mediante su representacion legal
correspondiente, de acuerdo con lo previsto por la Ley, estos Estatutos y los suyos propios.

2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Unién dentro de su dmbito y fines.

3. Proporcionar a la Unidn sus Estatutos y darle cuenta de las modificaciones que intreduzca en
los mismos, asi como notificarle los traslados de domicilio y cambios en la composicion de si
Consejo Rector. :
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5. Contribuir al sostenimiento econdmico de fa Unidn, en la“forga.y

Asamblea General.

Articulo 99, Baja de los asociados

Seran causas de pérdida de la condicidn de asociado las siguientes:

&) la baja voluntaria, en cualquier momento, mediante certificacion del correspondiente acuerdo
del Consejo Rector de Iz entidad cesante;

b) la disolucién o pérdida por la entidad asociada de su personalidad juridica, o su transformacién
cuando impida seguir cumpliendo los requisitos previstos en el articulo 5¢ de estas Estatutos;

¢) la expulsién, cuando la asociada incumpia gravemente las obligaciones contenidas en estos
Estatutos. 4

La expulsidn serd acordada por el Consejo Rector previo expediente contradictorio incoado al
efecto. Contra el acuerdo de expulsién podra interponerse recurso, en e plazo de treinta dias
desde su notificacion, ante la Asamblea General, la cual resoivera dicho recurse, con audiencia de
los representantes de la interesada, en iz primera reunién que celebre.

Capitulo III. Del régimen econémico

Articulo 10, Responsabilidad de los asociados

Sélo la Unidn responders, con su patrimonio, de sus deudas. En ningtn caso respenderan los
asociados por las deudas de la asociacidn.

Articulo 11. Recursos econdmicos de la Unién

Lta.Union se desenvolverd econémicamente en cumplimiento de los Presupuestos Anuales
aprobados por [a Asamblea y para los fines indicados en el articulo 2¢ de estos Estatutos.
1

La Unidn goza de plena capacidad juridica de obrar y de autonomia econdmica y financiera, y
puede, por lo tanto, adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar toda clase de bienes, dentro
de io dispuesto por la legistacidn vigente, asi como recibir donativos, subvenciones, legados y
cualquier otro tipo de aportacion econdmica.,

No obstante, sus recursos econdmicos provendran fundamentalmente de:

a) Cuotas de ingreso, periddicas o extraordinarias. Estas cuotas podrén ser establecidas por la
Asamblea General, y estarén fundadas en todo caso en el criterio de contribucién proporcional por
parte de todas las entidades afiliadas al sostenimiento de los gastos generales, en funcidn de las
posibilidades econdmicas, niimero de socios o de unidades educativas en funcionamiento de cada
afiliada.
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b) Cuotas y contribuciones de las entidades asociadas por los servicios que preste la Unidn. Estas
cuotas seran asimismo establecidas por la Asamblea General.

€} Las donaciones, subvenciones, legados y otros ingresos, ya sean procedentes de entidades
- publicas o de particulares, que legitimamente perciba. Ello incluye fa disposicidn de los remanentes
Irrepartibles de cooperativas afiliadas en proceso de liquidacién.

Cualquier compromiso econdmico entre ia Unidn ¥y las entidades asociadas que no sea alguna de
las cuotas establecidas en los apartados a) y b) anteriores, tendrd el caracter contractual
especifico en funcién de ia contraprestacion recibida.

Sin perjuicio de lo establecido en los apariados a} y b) anteriores, la Asamblea General podra
autorizar al Consejo Rector a actualizar anuaimente el importe de estas cuotas, sin necesidad de
acuerdo expraso de la Asamblea General, cuando tal actualizacion se limite a compensar las
variaciones sufridas por el Indice de Precios al Consumo.

Articulo 12. Contabilidad

La Unidn lievara de forma regular su contabilidad, conforme a la legislacion vigente,

Capitulo 1IV. Organos de la Unién

Articulo 13. Organos de la Unidn

La Unién actlia a través de los siguientes organos;
- La Asamblea General.

- El Consejo Ractor.
-~ Los Interventores,

Articulo 14, La Asamblea General

La Asamblea General, constituida validamente, es la reunién de los asociados, a través de sus
representantes, para deliberar y tomar acuerdos comao organa supreso de expresion de la voluntad
asociativa.

La Asamblea celebrara reuniones ordinarias Y extraordinarias. Una vez al afio se celebrard la
reunion ordinaria, con el objeto principal de examinar I3 gestidn social, establecer la politica
general de la Unién y aprobar, si procede, las Cuentas Anuales. En la reunién ordinaria podran
discutirse ademds cualesquiera otros asuntos de interés de la Unidn, dentro de lo previsto en al
orden del dia. Cuaiquier otra reunién de la Asamblea tiene cardcter extraordinario.

Articulo 15. Competencias de ia Asamblea General

Todos los asuntos propios de la Unidn podran ser debatidos en Ia Asamblea General, y los
acuerdos validamente adoptados por ésta obligaran a todos los asociados, incluse a los disidentes
0 a los que no hayan participado en la reunidn.
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b) Examen de ia gestién social y aprobacién de los Presupueé?%?‘?b%’ﬂ as Cuentas Anuales.

¢) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias que hayan de satisfacer los asociados.

d) Acordar la cesién, venta, traspaso o gravamen de los bienes y derechos de lz Unién, cuando
suponga modificacion sustancial de su estructura econdmica, organizativa o funcional. A estos
efectos, se considera modificaciones sustanciales la cesidn, venta, traspaso o subcontratacidn de
los servicios que la Unién presta a sus asociados, asi como la enajenacién de la mayaria del capital
de la entidad GRANJA ESCUELA VALLE DEL JARAMA, S.A., ¢ de las sociedades mercantiles o
cooperativas en las que la Unidn tenga participacion en el futuro,

e) Modificar los Estatutos de la Unidn.

f) Decidir sobre los recursos interpuestos por entidades asociadas frente a dedisiones del Consejo
m i .
Rector, en los casos previstos en Ia Ley o en estos Estatutos.

g) Acordar la fusién, escisidn o disolucién de la Unidn, asi como, en su caso, el nombramiento y
cese de los liquidadores, y la aprobacién de las operaciones de liguidacidn.

h) Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interno.

/) Conocer y decidir en todos los asuntos que someta a su consideracidn el Consejo Rector.

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por el Consejo Rector a iniciativa
propia, a peticién de los Interventores o a instancia de un niimero de miembros que represente
al menos el diez por ciento de las entidades asociadas a la Unién. En este filtimo supuesto, la
solicitud de convocatoria debera estar acordada por los respectivos Consejos Rectores, firmada por
los representantes legales de las entidades y contendra claramente el orden del dia previsto v los
motivos de la convocatoria.

2. La reunién ordinaria de la Asamblea General serd convocada por el Consejo Rector dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio. Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo lo haya
efectuado asi, los Interventores o cualquier entidad asociada a Iz Unién, mediante acuerdo de su
drgano de administracion, pedra instar su convocatoria.

3. Silas peticiones de convocatoria, realizadas conforme con lo previsto en los nlimeros anteriores,
no fueran atendidas por el Consejo Rector de & Unidn en el plazo de un mes, podrén los
promotores acudir a la vias previstas en el art. 31 LCCM.

4. La convocatoria se notificara a los asociados por escrito y con una antelacién minima de quince
dias sobre la fecha prevista de celebracién. La comunicacion de la convocatoria indicard con
dlaridad la fecha y hora de comienzo de la reunion, en primera y en segunda convocatorias, asf
como el lugar previsto para la misma y los asuntos que componen el orden del diz.

5. El orden del dia serd fijado por el Consejo Rector con los asuntes que el propio Consejo estime
oportunoes y con los propuestos, con precisién y por escrito, por un nmero de asociados que
représente al menos la décima parte del total de las entidades asociadas a la Unién. Para ser
incluidas en el orden del dia de la reunién de la Asamblea, las propuestas habran de presentarse
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en los cuatro dias siguientes a fa comunicacion de la convocatoria. El Consejo Rector, si fuera
necesario, hara piblico ef nueve orden del dfa, con una antelacién minima de siete dias al de Ia
reunion, en la forma estabiecida para Ia convocatoria.

Articulo 17. Funcionamiento de la Asamblea

1. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando estén
presentes o representados la mitad mas uno de los votos sociales, y, en segunda convocateria,
cuando fo estén al menos el diez por ciento de los votos sociaies o cincuenta votos sociales.

2. Tienen derecho a asistir a la reunién de la Asamblea, a través de sus delegados, todas las
entidades que fueran asociadas en el momento de la convocatoria y sigan siéndolo en el memento
de la celebracién de la reunidn. Podran estar presentes también, con voz v sin voto, cualesquiera
perscnas invitadas por el Consejo Rector y cuya presencia sea de interés para la Asamblea.

3. La Asamblea General ser4 dirigida por una Mesa compuesta por el Consejo Rector, salvo que
la propia Asamblea acuerde otra cosa.

4. Corresponde al Presidente de a reunion hacer el cdmputo de [as entidades asociadas presentes
Y representadas y la declaracion, si procede, gue la Asamblea queda constituida. También le
corresponde moderar y dirigir los debates, conceder y retirar el uso de la palabra, mantener el
orden y velar por el cumplimiento de las formalidades establecidas en la Ley y en los Estatutos.

5. Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o revocacian de los
miembros de los 6rganos sociales y Ia resolucion de recursos frente a acuerdos del Consejo Rector
relativos a expulsion de asociados, admisidn o inadmisién de nuevos asoctados. También serdn
secretas, en cualquier caso, cuando asi lo solicite una décima parte de los votos sociales presentes
Y representados en la reunién; al objeto de evitar précticas obstruccionistas o abusivas en el
efercicio de este derecho, la peticién de voto secreto habra de referirse & una daterminada y
concreta votacién, vy la presidencia de la Asamblea podra rechazar la peticién si por &l némerc de
asistentes, la densidad el arden del dia o por otra causa razonable, este tipo de votacion puede
obstaculizar ostensiblemente el normal desarrollo de la reunién.

Articulo 18. Derecho de voto

En la Asamblea, cada entidad asociada tendré un nimero de votos ponderado conforme con la
siguiente tabla:

Cooperativas de Trabaijo Otras entidades afiliadas Nimero de votos

Hasta 15 socios trabajadores | Hasta 15 unidades educativas en UNO
funcionamiento

De 16 a 30 socios De 16 a 30 unidades educativas en | DOS
trabajadores funcionamiento
Mas de 30 socios Més de 30 unidades educativas en | TRES
trabajadores funcionamiento
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representacion de més de dos entidades asociadas no presentes.

Articulo 19. Adopcidn de acuerdos

1. Por norma general, los acuerdos se entenderan adoptados cuando la propuesta obtenga mas
de la mitad de los votos presentes Y representados en la Asamblea.

2. No obstante, serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos, sobre el total de los
presentes y representados-en [a reunién, para la adopcidn de los acuerdos que consistan en
modificacién de los Estatutos o en la fusién, escision o disolucién de la Unidn.

3. Para la eleccién de cargos, se celebrara una primera votacién entre todos los candidatos
propuestos a un determinado puesto segin lo establecido en ef art. 22.3 de estos Estatutos, siendo
elegido el que en primera vuelta obtenga mas de la mitad de los votos sobre el total de los
presentes y representados en la Asamblea. Si ningln candidato obtuviese tal mayoria en primera
vuelta, se celebrard una segunda votacién entre los dos candidatos més votados en la primera,
resultando elegido en segunda vuelta el candidato que obtenga mas votos.

Articuio 20. Acta de la Asamblea

De cada reunidén de la Asamblea se levantara acta en los términos establecidos en la legistacion
cooperativa vigente. Corresponde al Secretario de 1a reunidn Ia redaccién de la misma, siendo
examinada, corregida y aprobada por el Presidente de |a reunién Yy por tres delegados presentes
en la misma y designados por la propia Asamblea. El Acta se pasar3 al Libro correspondiente, con
la firma del Presidente y del Secretario de |a reunion y de los delegados nombrados por la
Asamblea para su aprobacién.

Articulo 21. Consejo Rector. Naturaleza v competencia

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno, gestion y representacién de la Unidn. Actuard, en
todo caso, con sujecién a la Ley, a estos Estatutos Y @ los acuerdos vélidamente adoptados por
la Asamblea General. ‘

' 2. Corresponden al Consejo Rector las funciones especificas siguientes:
a) Acordar la admisién y expulsién de asociados, con sujecién a lo prevenido en los Estatutos.
b) Representar, con plena responsabilidad, a la Unién en cualguier clase de acto o negocio juridico,
judicial o extrajudicial, y ante cualquier entidad publica o privada, en orden a la defensa de los
intereses de la Unién. Conferir apoderamientos a favor de las personas fisicas que determine para
actuar en nombre de la Unién, con las facultades y limitacicnes que establezca el propio acuerdo
del Consejo Rector.

¢) Proponer, disefiar, dirigir y contralar los servicios de la Unién, nombrando y separando cargos
técnicos, administrativos y subalternos, o contratando los servicios con terceros,

d) Elaborar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno para su discusion y eventual
aprobacion por la Asamblea. En su caso, ejecutar el Reglamento.

14/22




&) Disponer de los fondas y bienes asociativos y efectuar los actos y celebrar los contratos que
Sean necesatios o convenientes parz la consecucién de los fines de la Unidn. Se excluye tan sélo
la enajenacion ¢ -gravamen de biehes inmuebles, que requerird el previo consentimiento de ia
Asamblea General. Se incluye expresamente Ia realizacién de operaciones de crédito y préstarmo
con entidades crediticias piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

f} Elaborar v proponer a la Asamblea e Presupuesto Anual.

g) Elabora y someter a la Asamblea las Cuentas Anuales, junto con el Balance y la Memoria
explicativa de la gestidn de la Unidn.

h} Convocar las reuniones de la Asamblea General, y ejecutar los acuerdos de ésta.

i) Designar a cualguier miembro de la Unién, ya sea entidad asociada o socio de glguna de éstas,
para representar a la Unidn u ocupar £argos en nombre de ésta, en asociacionas, instituciones u
arganismos con los que eolabore o de los que forme parte la misma.

3. La presente relacion de facultades es meramente enunciativa y no limitativa. La competencia

del Consejo Rector se extiende a cuantas cuestiones de interés de la Unidn no estén expresamente
resarvadas por estos Estatutos a otros drganos asociativos,

Articulo 22, Composicion del Consejo Rectar

1. Bl Consejo Rector estara compuesto por:

- El Presidente vy e Viceprésidente, elegidos por la Asamblea General mediante voto libre, directo
y secreto,

- Otros cinco Consejeros elegidos por la Asamblea General mediante voto libre, directo y secreto.
El Consejo Rector, una vez constituido, elegird de entre estos Consejeros quienes desermipefien los
cargos de Secretario y de Tesorero. La Asamblea también designara un suplente para el caso de
vacante definitiva en su cargo de algunc de estos consejeros,

- Un Vocal en representacién de cada una de las Secciones constituidas conforme con lo previsto
en & articulo 39 de estos Estatutos, designado por la correspondiente Asamblea de Seccidn.

- En su caso, un Consejero independiente, designado por la Asamblea General, a propuesta dei
Consejo Rector y previo informe de los Interventores, de entre personas de reconocido prestigio
en el dmbito de la educacidn, del cooperativismo o de [a economia sacial.

Podran participar en las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, el Director de ia Unian, si lo
hubiera, el Coordinador Pedagdgico o Gerente de |a Granja Escuela Valle de| Jarama, los asesores
de la Unidn o cualesquiera otras personas cuya intervencién se considere, a decisién del
Presidente, conveniente a los intereses sociales,

2. Los Consejeros elegidos ostentardn su cargoe desde el momento de su aceptacidn, y en tanto

no sean destituidos o sustituidos por otras personas, con plena autonomia Y €On su propia
respensabilidad personal.

3. Excepto en el caso del Consejero independiente, séle podran ostentar el cargo de Consejeros
ios socios o participes de alguna de las entidades afiliadas. Para postularse ¢ ser postulado come
candidato a Consejero, el interesado habrd de contar con la autorizacion expresa de los argancs
de gobierno de su entidad de pertenencia, inclusc en caso de presentarse a reeleccicn. Las
propuestas habran de dirigirse por escrito al Presidente de la Unidn, para ante |2 presidencia de
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4. Las personas elegidas para formar parte del Consejo deberén aceptar el cargo y tomar posesion
del mismo en un plazo no superior a un mes desde su eleccidn, estando obligados los sustituidos,
bajo su personal responsabilidad, a facilitar la trasmisién del cargo en el mismo plazo.

Articulo 23. Duracién, cese y vacantes en el Consejo Rector

1. Bl Consejo se renovara simultaneamente, en la totalidad de sus cargos, cada cuatro anos. Los
Consejeros podran ser reelegidos indefinidamente.

2. Los miembros del Consejo continuaran ejerciendo sus cargos en tanto no se produzca la
renovacion de los mismos, aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

" 3. La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo o por la Asambiea General,
aunque ef asunto no conste en el orden del dia,

4. Cuando se produzca una vacante definitiva en el Consejo, serd cubierta por el suplente, excepto
en los puestos de Presidente o Vicepresidente, Vocalias de Seccidn o Consejero independiente. De
producirse una vacante en alguno de estos puestos, o de no haber suplente o no aceptar &ste el
cargo, la vacante sera cubierta por la Asamblea General, o, en su caso, por la Asamblea de
Seccidn, en su siguiente reunién. Los nuevos Consejercs ejerceran el cargo por el tiempe que
restara hasta la renovacién total del Consejo.

5. Los Consejeros podran ser destituidos de sus cargos en cualquier momento, por acuerdo de fa
Asamblea General adoptado por mas de la mitad de los votos presentes y representados, previa
inclusién del asunto en ef orden del dia. Si no constase en el orden del dig, serd necesaria una
mayoria de dos tercios sobre el total de los votos de fa Unidn.

Articulo 24, Funcionamiente del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunird, previa convecatoria, al menos una vez al mes, asi como cuantas
Vveces sea convocado por el Presidente, a iniciativa propia o por solicitud motivada de cualquier
Consejero. Si el Presidente no accediera a Ia convocatoria, podré realizaria directamente el
Consejero solicitante, siempre que se adhieran a la n‘:isma al menos un tercio de los miembros del
Consejo. ’

2. El Consejo Rector quedara vélidamente constituido cuando concurran a |z reunion, previa
convocatoria, la mitad més uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptardn por mas de la
mitad de los votos validamente expresados de los Consgjeros asistentes. El voto del Presidents
dirimirg los empates.

3. El Secretario levantara acta de |a sesién, que sera firmada por él y por el Presidente.
4. El Consejo Rector podrd designar en su seno Comisiones ocasionales, temporales o
permanentes con facultades tanto representativas y ejecutivas como de discusién, propuesta o

analisis. El acuerdo de creacién de dichas Comisiones establecera claramente fa composicidn,
duracién y funciones de las mismas.
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Articuio 25. Incapacidades e incompatibilidades

Los miembros del Consejo Rector estardn sometidos al régimen de incapacidades e
incompatibilidades establecido en la legislacion vigente. En todo €ase, no serd incompatible el
desempefio del cargo de Consejerc con:

a) El desempefio de cargos y funciones representativas en la entidad asociada de la que forme
parte el Consejero.

b) La vinculacién profesional, laboral o de otra indole con la propia Unidn.

Articulo 26, Indemnizaciones

Los miembros del Consejo Rector serdn indemnizados por los gastos que experimenten en el
ejercicio de sus funciones, y les serdn abonadas las dietas correspondientes a sus desplazamientos,
en los rminos que acuerde el propio Censejo.

El Consejero podré ser remunerado, en los términos que acuerde la Asamblea General, siempre
que el correcto ejercicio del cargo requiera una dedicacién incompatibie con et desarrollo de (a
normal actividad socio-laboral del interesade en su empresa de origen, y obtenga de ésta e
reconocimiento de excedencia parcial o total, para el desarrollo de sus tareas y responsabilidades
en la Unidn.

Articulo 27. Responsabilidad

Los Consejeros responderan personal y solidariamente frente a los asociados del dafio causado a
l& Unién o a aquéllos por dolo, abuso de facultades o negligencia grave. Fstaran exentos de
responsabiiidad los Consejeros que hayan salvado especificamente su vato, haciéndolo constar en
acta.

Artfculo 28. El Presidente

El Presidente del Consejo Rector tendrd atribuida en nombre de dicho Conseio la representacién
ordinaria de la Unidn, tanto judicial como extrajudicial, en todos los actos y contratos v en el
ejercicio de toda clase de acciones Y excepciones.

Ademas de las funciones previstas en estos Estatutos, le corresponde la vigilancia de cumplimienta
de fos acuerdos asociativos, la coordinacion de los distintos érganos de fa Unién y la direccién del
personal de la misma.

Articulo 29. El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste
0 €n caso e vacante anticipada del carge, hasta la siguiente reunién de la Asambiea. Asumirs
también las funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Presidente.
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Articulo 31. Fl Tesorero

Custodiara los fondos de la Unidn, respendiendo de las cantidades de las que se haya hecho cargo.
También custodiara y supervisar3 los libros y documentos contables de [a Unidn,

En nombre de la Unién, emitira los recibos, realizaré los cobros y efectuarg los pagos, esto Ultimo
con el Visto Bueno del Presidente.

Articuio.32. Vocales

3

1. Los restantes Consejeros tendrén la consideracién de Vocales. El propio Consejo podra conferir,
con caracter temporal o permanente, funciones, competencias o asuntos especificos a
determinadas Vocalias.

2. En particular, las Secciones constituidas designarén sus Vocales. Fl Vocal de Seccion, sin
demérito de su caracter de miembro de pleno dereche del Consejo Rector, v sin perjuicio de las

facultades propias del propio Consejo y del resto de sus miembros, estard especiaimente al cargo
de los asuntos propios de ese sector de la Unidn.,

Articulo 32 g1s. Direccién

El Consejo Rector podra designar un Director de entre personas que ostenten cualificacion y
experiencia profesionales suficientemente acreditadas para el desarrollo de las funciones propias
del puesto,

Para el desempefic de sus funciones, ef Diractor podréa estar vinculada a la Unién en cualquiera
de las férmulas contractuales o societarias admitidas en Derecho, percibiendo por sus labores las
remuneraciones u honorarios que se pacten en cada caso. Esta vinculacién podrd ser resuelta
unilateralmente per el Consejo Rector de fa Unién en cualguier momento.

Seran funciones de la Direccidn las que en ella delegue el Consejo Rector. No obstante, serdn
indelegables las siguientes: ‘

a) Formulacién y seguimiento de las lineas politicas generales de la Unidn, y exposicion de la
gestion asociativa ante la Asamblea.

b) Elaborar y presentar ante la Asamblea General las Cuentas Anuaies,
c) Decidir sobre la admisién o expulsion de entidades afiliadas.

d) Proponer [a modificacidn estatutaria, en los términos previstos en el articulo 38 de estos
Estatutos.

e) Cualesquiera otras que sean indelegabies por mandato de Ia Ley.
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El desempefio del puesto de Director no es incompatibie con el del cargo de Consejere, pero si con
el de Interventar. - <+~

Articulo 33. Los Interventores

La Asamblea General designard dos Interventores titulares, ademds de un suplente, de entre
secios y participes de entidades afiliadas a la Unién.

El mandato de los Interventores sers de tres afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Serd de aplicacién a los Interventores, en fa esfera de su competencia, lo previsto en el articulo
19, apartado 3, el articulo 22, apartados 2, 3y 4, articulo 23, apartados 2, 4 y 5, y articulos 25,

26 y 27 de estos Estatutos, con la salvedad que la respensabilidad de los Interventores no tendrd
caracter solidario.

El cargo de Interventor es incompatible con el de Consejero y con el de Director.

Articulo 34. Funciones de los Interventores

1. Los Interventores, como drganos de fiscalizacion de Ia Unidn, tienen como principal funcion la
censura de las Cuentas Anuales. Dispondran de un plazo de un mes desde que fas Cuentas les
sean entregadas por el Consejo para formular su informe por escrito, proponiendo a la Asamblea
la aprobacion de las Cuentas o formulando los reparos que estimen convenientes. Si a3
consecuencia del informe el Consejo Rector hubiera de modificar o alterar las Cuentas, los
Interventores habrdn de ampiiar su informe sobre los cambigs introducidos.

2. Los Interventores tienen derecho a consuitar y comprobar en cualquier momento toda la
documentacién de la Unidn y proceder 3 las verificaciones que estimen necasarias, no pudiendo
revelar particularmente a otras perscnas, sean o no socios de las entidades afiliadas, el resultado
de sus investigaciones,

3. Los Interventores podrén emitir informe por separado en caso de disconformidad.

4. Los informes de los Interventores se recogerdn en el Libro de Informes de la Censurz de
Cuentas.

Capitulo V. Libros y registros de la Unién

Articulo 35. Documentacidn asociativa

La Unicn llevard en orden y al diz los siguientes Libros:
- Libro Registro de Entidades Asociadas

- Libro de Actas de la Asamblea General

- Libro de Actas del Consejo Rector
- Libras y registros contables, conforme a la legislacién vigente,
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Articulo 36. Fusidn o escisién

La fusién de la Unién con otra organizacion de similares caracteristicas, o su escisién en dos o

varias organizaciones nuevas requerira el acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayorfa )
de dos tercios sobre el total de los votos asodativos. La tramitacién y requisitos de estas
operaciones se acomodara a o dispuesto en la legislacién cooperativa vigerte, con las salvedades

propias de la naturaleza asociativa Y No empresarial de estz Unidn.

Articulo 37. Disolucidn v liquidacidn

Seran causas de disolucién de la Unidn las previstas en la legislacion cooperativa vigente, con las
salvedades propias de la naturaleza asociativa Y no empresarial de esta Unidn. La disolucidn
voluntaria habré de ser acordada por fa Asamblea General por mayorfa de dos tercios sobre el total
de los votos asociativos. P
1

La Asambiea que haya acordado la disolucién procedera al nombramiento de tres Liquidadores,
Sera de aplicacién a los mismos lo previsto en el articulo 22, apartados 2, 3 y 4, articulo 23,
apartados 2, 4y 5, y articulos 25, 26 y 27 de estos Estatutos.

Se aplicaran al procesc de liquidacién las reglas previstas en el art. 99 LCCM. Ademds, los

Liquidadores informaran cuatrimestralmente a las entidades afiliadas, mediante carta circular
remitida al domicilio social de cada una de éstas, sobre el estado de {a liquidacién,

Articulo 38. Modificaciones estatutarias

La modificacion de los Estatutos sociales podré ser propuesta:
a) Por el Consejo Rector.

b) Por un nimero de entidades afiliadas que ostehten, al menos, el veinte por ciento de los votos
sociales en la Asamblea General. . T

En el supuestos b) anterior los propenentes comunicaran la propuesta al Consejo Rector, que
deberd dar trdmite a la misma, en los términos previstos en este articulo, si cumpliese los
requisitos exigidos.

La propuesta de modificacién debers expresar, con precision y concrecién, los extremos de los
Estatutos sociales cuya redaccién se pretende variar, y el contenido de Iz nueva redaccién
propuesta. Ademas, se acompafiard de un informe escrito con la motivacion de la propuesta. Los
proponentes designaran una perscna gue habrd de actuar, en el proceso de debate, como
portavoz. '

Acordada o, en su caso, recibida la propuesta por el Consejo Rector, éste harg llegar la propuesta
y el informe motivado de la misma, a todas las entidades afiliadas, en un plazo no superior a un
mes. Las entidades asociadas dispondran, a su vez, de un mes para estudiar la propuesta y remitir
al portavoz de los proponentes, si lo consideran conveniente, sus enmiendas, sugerencias u
observaciones. Los proponentes podran organizar, si lo estimasen oportuno, reuniones de estudio

y debate, a cuyo fin contardn con los medios que, dentro de sus posibilidades, ponga a su
disposicion la Unidn.
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Los proponentes serdn libres de admitir o rechazar las enmiendas, sugerencias u observaciones,
¢ de modificar su propuesta inicial a resultas del proceso de estudio y debate, De cualquier modo,
€n un plazo no supericr a noventa dias desde la propuesta inicial habran de formular la propuesta
definitiva y cerrada, junto con su informe motivado, que se someters a la Asamblea General,

Cuando los proponentes formulen su propuesta definitiva, el Consejo Rector, en un plazo no
superior a quince dias, convocard la Asamblea General. Con la convocatoria se pondrd a
dispasicién de las entidades afiliadas el texto completo de la propuesta y su informe motivado.

La Asamblea General aprobaré o rechazara sencillamente Iz propuesta de maodificacion, sin que
sea admisible la formulacion, en el curso de la misma, de nuevas enmiendas o propuestas de
madificacion, salvo las que cbedezcan a estrictas razones de técnica juridica, gramaticales o de
coherenciz en la redaccidn general de los Estatutos. La aprobacion requerira la mayoria prevista
en el articulo 19.2 de estos Estatutos,

Capitulo VII. Secciones

Articulo 39. Constitucién v funcionamiento de Secciones en el seno de la Unidn

1. 5in perjuicio de la personalidad juridica tnica de la asociacién, podrén constituirse en el seno
de la misma las Secciones que, dotadas de autonomia organizativa y econdmica, se considere
preciso para el mejor cumplimiento de los fines generales de la Unidn, en relacién con un

determinado secter o tipo de las empresas ¢ entidades afiliadas.

No obstante lo anterior, la Asamblea General y el Consejo Rector adoptaran las medidas oportunas
para impedir que, en su caso, la existencia y funcionamientc de Secciones pueda poner en peligro
a propia Unién o afectar a la cohesidn interna de la misma o & la coherencia de su discurso o Iinea
politica de cara al exterior.

2.Por decisidn estatutaria se constituyen las siguientes Secciones:

a) Seccidn de Escuelas Infantiles, compuesta por las entidades afiliadas que sean fitulares, en
exclusiva, de centros de educacion infantil, sean de promocién propia o de titularidad pUblica en
concesién administrativa.

b} Seccidn de Economia Social, compuesta per las entidades afiliadas a que se refiere el niimero
2 del articulo 5° de estos Estatutos.

Las Secciones se constituiran por decision estatutaria o por acuerdo de la Asamblea General, a

propuesta del Consejo Rector o del grupe de entidades afiliadas que aspiren a constituirse en
Seccidn.

El acuerdo de constitucién habra de precisar los requisitos subjetives de las entidades asociadas
que formardn la Seccién. Una vez constituida, todas las entidades que cumplan dichos requisitos
se entenderan como participes de la Seccion, sin que en ningdn caso puedan ser exciuidas
voluntaria o forzosamente de sy adscripcién a la misma.

Una misma entidad asociada podré estar adscrita a dos o mds Secciones, si cumpliese ios
requisitcs para formar parte de cada una de ellas.
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La Asambiea de Seccién, ademas de designar al Vocal que represente ésta en e Consejo Rectar,
conforme con lo previsto en el articulo 22 de los Estatutos, podré designar los drganos auténomos
de coordinacion y representacién Gue tenga por conveniente, siempra gue el funcionamiento de
éstos no afecte al dmbito de competencias propio de los érganos sociales generales de I Unidn.

4. Los acuerdos adoptados por los drganos internos de la Seccién deberan ponerse en
conocimiento inmediato del Consejo Rector de la Unién.

El Consejo podra acordar la suspensicn de dichos acuerdos si considerase que son contrarios a la
ley, a los Estatutos o perjudiciales para los intereses generales de la Unidn. En caso de
discrepancia entre el Consejo y la Seccién, la decisién definitiva sobre los acuerdos suspendidos
competerd & la Asamblea General de la Unidn, en la siguiente reunidn que haya de celebrar.

5. La Asamblea de Seccién podra aprobar un Reglamento Interno de la misma. La aprobacién o
ulteriores modificaciones de dicho Reglamento habrd de ser notificada al Consejo Rector de la
Unidn, a los efectos prevenidos en el nimerc anterior.
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